PREFEITURA DE ITAQU - RS

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE1N° 018, DE 12 DE ABRIL DE 2017

Altera o Art. 7° da Lei Municipal n" 1.799, de 20 de
margo de 199] & Art, 28, da Lei Municipal o 1.753,
de 20 de agosto de 1990 ¢ d4 outras providéncias,

Art, 17O attigo 2*, da Lei Municipal n® 1.79%, de 20 de margo de 1991 passa a vigorar
com a scguinte redag S

“Art. 1° £ o seguinte o quades de cargos em Comissio ¢ Fungdes Gratificadas du

Administragio Centralizada do Executiva Municipal:

[ NOMERO DENOMINACAD CONIGO
DE
CARGOS B
15 Asaezsor Administrativo | TCCAL FOAL
5 i3 Aszossor Adotimisative | J A .
20 Assessor Adminisaative 11 1 CCAL PGAT
10 Assessor Adminisirativo || 3EGAZ
15 Assessor Administrative 1] | CLCAY FGAT
Ub A ssessor Adminismativo FHl 3 FGAS
12 Asgessor Adminjstrativo 1Y 1 CCA# | FGAS
08 Assessor Administrativo 1V 3 FCiAd
i2 Assessar Administrative ¥ 1 CCAS] FGAS
N 02 Aazessor Administranyo ¥ 3 FOGAS
o2 Assescor Adminismativg VT 1 CCAGT FGAS
A Aoy Adrministrativa ¥ JiLiAL
02 Assessor Adminisicative Especiglizado | CCAE!] TGAE
02 Asseyor Administrativa Fapecial AFGAL
ol Aszessor Técnicy ERSAE
| _ 04 Assessor da Procuradoria 1 CCEY1 FGEY
| ol Diretor de Tranzito i CCA41 FGAS
0y Secretanos SUBSIDIOS
o1 Sub-prefeito 1 CCXI FO2
02 Supervisor de (Festao 1 CC8/] FGR
o7 Dircior de Escola de Peaquena Porte 3 FGDEP 10
03 Diretor de Fscola de Médio Porle 3 FGDEM 11
01 Diretor de Escola de bddio Porte 3 tumas 3 FGDEMI 11
01 Diretor de Escola de Grande Pone 3 FGDREG] 12
3 Dretor de Escola do interior 3 FGDEI 13
02 Yice-Diretor de Escola de Pegueno Porle 3 FOVDEF 14
{hd Vice-Dlirctur de Escoba de Medio Porte 3 FGYDEM 15
2 Vice-Diretor de Escola de Grande Perte 3 FGVILG 16
fd Wice-Niretor de Excoda do Interior 31 EGYDE] 17




PREFEITURA DE ITAGUI - RS

GABINETE DO PREFELTO

Pariprafo Onice. As atribuicies dos cargos em comissdo e fungbes gratificadas

acima desominados s3o as constantes no Anexo i, da prescnle Lei”

Art. 3° O incisc 11, 0o arl. 28, da Lei Mumeipal n® 1,755, de 20 de agosta de 1990,
pasen 4 vigorar conl a seguinte redagio:

w[l — CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA:

PADRAQ CC VALOR PAPBRAO FG VALOR
CCAl RE 940,00 | | FGAL RE 470,00
CCal kS 140000 | | FGAZ L 700,00
COAS ES 1.800,00 | | FGA3 RE 900,00
CC A RE 220000 1 | FGAd ®E 1.100.00
CCAS RE 3.100,00 | | FGAS R$ 1.550,0
| CCA6 R§ 420000 | [ FGAG RS 210000
CCAE RE 400000 | | FGAE R§ 245000
02 RE 139087 | | FG2 RE 69545
CCR RE 510000 | | FGY % 1.158,25
CCE7 RS 548654 | | FGREDP 10 HE 3.001.51
FGIJEM L R§ 2287 44
| FGDEM3 11 RE 297367
FGDEGY 12 R% 3.345.38
FGDEL 13 HE 1801 31
FGVIEP 14 RS 1.301,13
FOVDEM 13 R§1.715,58
FOVDES 16 RE |.930.02
FGVDEL 17 RE 1.350.99 |

Paragrafo Unice. Oz valores dos vencimentos refetentes wos CArpos em comlxio
¢ Funpdes gratificadas definidos no quadro acima, nio sofrerio 4 incidéncia, no ana de 2017, da
revisfo geral anwal, de que trata o arl. 17, X, parte final ¢ Art. 40, §8° da Constituicio Federal ¢
az disposipdes vertidas na Lei Mondcipal o° 2,831, de 9 de margo de 2004, a ser ¢oncedida avs
servidores atives do Peder Excoutive,”

Art. 4° Ficam cxtintos dodos o8 cargos em comissdo e funglies pratificadas existentes na
Administracio Centralizada do Cxecutive Municipal anterior 1 vigéncia desta Lei,

Art. 5° Ficam revogados os Ars. 29 e 32 du Lei Municipal o° 1.754, de 20 de apgost e
150

Art. 6* Esta Lei enlea em vigor na data de sua publicacio, surtindo seuy ateitos 3 partir de
17 de fevercine de 20 7.
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AR, 7 Revogam-se as disposigies das Leis Municipais n° 1.270/83, de 0906/1983;
1 446/86, de OZ/10/1986, 1.936/53, de 6121993 237207, de LUOBI9RT, 2593401, e

(0/07001; 2830404, de 29703200 106605, de 16122005, 341209, de F3/01/2000;
141509, de 1301U2009; 345642, de 100062009, 380N, de 16/05/2012. 39313, e
D304/2013; 3.937013, de § 704/2013 £ 3.900/13. de O1/] 172013 do Arl. 4° da Lei n® 3274/07 de

120007,
Gabinete do Prefeito, eo 12 de abril de 457,

A :WAI
JARHAS DA SILVA MARTINI

Prefeile
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ANEXO I

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO [
FADRAO DF VENCIMENTO: CCAIFGAL

ATRIBUIGOES:

1}
2}

3}
8)
5)
6)
)
)

5]

Compete cxecular as determinaches e direlrizes cstubelecidas pelo sew superion;

Analfisar ¢ functonamenic das rotinas pertinentes Ao Cargo, ohservande o desenvolvimento £
cletuando ezmdos e ponderagdes a respeilo;

Distrbuir os rabathos, dando orientagio e informegbes a respeito dos MESMOs purt ASSEEURAT
sua eficients execugdn,

Promover © comportamento  disciplinar dos servidores sob sua  responsabilidade,
centivando-os a0 cusprimento dos regulamentoy, otdens € instrucdes de servigu para obler
upt clima favordvel para maior rendimento do tababo;

Executar outras larefas ¢correlatas.

Arbitrar sobre impasses (e nhaterczs pesspal & administrativa que cologuem em nsee O
Bincionzmento da unidade de irabalho;

Garantir a circulag@o ¢ o acesso de todas as informagies de intetesse & comunidade;

Qriemar ¢ acompanhar todas as atividades adminiutativas relativas & (ofha de freguenca,
fluxo de documentos da vida funcional dos servidires atives e do pessoal ifcuico-
administrativy, de acordo com as nermas estahelecidas pelo Foder Fxeculive Municipal,
Diligenciar para que o pridie © o5 bens patfimenidis piblicos ohde estiver fotade sepant
mantidos ¢ preservados;

10y Participar de reunides;
||y Diligenctar para que haja permanente esiwlo de soluches para o problemas comuns de sua

arca de atuagdn;

12} Supervisionar as atividades, exervendo as funches de disribuiclo, coordenagio, oricntusis &

controle dos trubalhos a cargo do pessoal subordinade,

133 Praticar o8 demais atos inerentes & compeléncia da drgio sob zua chehia

Condigbes da Trabalho:

a)

Huraric de Traballo; 40 horas sermands;

Requisitos pars preenchinzento do cargu:

2)
b}
c)

idade; Minima de 1§ anos;

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente,

Ot o exereicio do cargo poderd determinar 3 nealizagio Je rabalhos aos siibadas,
domingos e fertados; indicagao do Prefeito.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11
PADRAD DE YENCIMENTO: CCANFGAZ

ATRIBURCOES:

)
2]

A}
4)

3}
6)
7
§)

%

{hefiar uma equipe de trabalbo para o qual for dest gnade oy nomeado, sendo o responsivel
diretn junto aos servidores, que cstiveram sob sua chelia

Assmscorar o Secretdo e demais cheflas imediatas 0o planéjaments, OrEanizagan,
coordenacio ¢ Gscalizagho das atividades perlingnles ao setor.

Cogrdenar & fscalizer o funcionamentd da sctor;

Fazet cumprir ordens de SeTvigos, eXecutar projetos que visem 2 melhuria de funcienamenio
do setor,

Desempenhar os demais servigos inercnles aos encargas legais € aribuigdes do Carge.
Cooperal o prepara € cxecugio dos rabalhos de mobilizagdo de pesseal;

Desempenhar as fungdes Jde secrotiri relativas ao servico militar do Munigipie, de acordo
com a 1.6t e vigor, portarias e instrugbes do Exércila Maional, bemn como ficar & disposegdo
do Prefeito para desempenhar cutras atividades previstas para o Car.

Efciuar o alistaments militar dos brasileiros residentes no Municipio, procedendn de acordo
cot A5 NOTMAas exislentes;

kemeter ag fichas de alistamento militar ao rgan compelenle;

103 Chefiar g parte administrativa da Junta de Servipo Militar,
11 Mantet comatos com os Grgios de [xercito Narional, relacionados com o servigoe militar

ohrigatdrin;

12) Preenchet formulirios e expedientcs da Junta de Servigo Militar;
13} Organizar ¢ manter atvalizados os registros ineredntes a Junta de Servicos Militar;
14} Exercer oulras tangfus aflns.

Condigses de Trabalho:

at

Horara de Trabalho: 40 horas semanais,

Requisisos para preeochimente do cargo:

a)
b)
c)

Idade: Minima de 18 anos,
Esenlaridade- Ensinn Fundamental complete ol equivalente:
Oratros: indicagio do Prefeita.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATTVC 11
PADRAQ DE VENCIMENTOS: CCANFGAS

ATRIBUICOES:

1} Asscssorat a chefia imedialy ¢m assuntos de sua frea de atwagdo: Submetendo os alos
admitistrativos repulamenias 4 sua apreciagio]

2} Supervisionar a execusdo das atividadesy afetas a sua dred de compeléncia;

3% Emitic refatéria de trabatho sobre assuntos pertineales d sua unidade;

4) Propor normas ¢ rotinas que maximizem as resuliados pretendidos;

%) Dirgr, coardengr ¢ supervisionar o desenvolvimento de programes e projelos afetos a sua
frea de competgncta;

6) Promover a aniculagio de seus progtamas com Agles de uuiras dreas da Secretaria efou da
Prefeitura;

71 Identificar, registrar ¢ disseminat 08 experic ncias de projetoa aling com es de
responsabilidade da Secrelaria,

8 Propor a racionalizagio Je medidas ¢ processos de tcabalho;

9} Decidir sohre os assunius pertinenies &s respectivas unidades,

|0y Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidus ou delegadas,

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Horéria de Trabalho: 40 horas semanais;

by Especial o exevclcio do cargo poderd cxigir a prestagio de servigo em horarios diferenciados.

Requisitos para o preenchimeate do cargo:

A}

Idade: binima Je 1 ¥ anos;

b} Escoladdede: Ensino Médio incomplewo;

<)

Outras: indicaclo do Prefaito.

—_
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CARG(: ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
PADRAQ DE YENCIMENTO: CCA4TGA4

ATRIBUICOES:

1] Chefiar grupos de servidenss lotados na sUA unidade, quando & organizacio e distribuicio de
tarcfas admminiszativas pettinenles.

2y Assisiir ao GecretdTio eml assuntos de sus Area de atuacdv, submetendo os Aoy
administratives @ regutameniares a sua apreciagaa,

3} Supervisionar a crecugio das atividades afetas a sua dree de competéncir;

4y Emitic parecer e relatorio de trabalho scbre assuntos pertinentes a sua unidadelsetar,

51 Propor nemmes ¢ rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

6} Promover a witiculaglio de SEUS DIORLAMAS CONL acdes de outras Areas da Secretaria ofou dos
gutros orghos da Administracio bunicipal;

7] Assegurdr o aperfeigoamento écnico da cquipe;

%) [dentificar, registrar © disserinar 45 ecxperéncins de  projetos afins com o de
responsabilidade da Secretaria;

§) Propor a racionalizagio de metidos e processos de waball;

10} Exantinar ¢ acompanhar tudos 0g atos ¢ processus admin stratiyos da Secretana,

11} Exercer outras atribuigles que Ihe foremn conferidas on delegadas pelo Secretanio.

123 Elaborar pareceres fundamentados nia legislag2o ou em pesquisas efetuadas,

t3)Fxarar despachos, smerlocutdrios oo nde, de acordo vom 2 arientagdo do  supenor
hierdrgquico,

14) Revisar atos € informagdes antcs de submeté-los a apreciago daus antoridades superiores,

15} Reunir as informegles que se fizerem necessdrias para decisies importantes bo rbita
adminiztrativa,

16) Estudar a legislagdo refercnls a0 drgda de trabalho ou de inleresse para o MesmMo propende a5
modificacdes Necessanas;

|73 Propor & realizagdo de medidas relativas & boa administragio d¢ pessoal € de oUITos kypectos
dos secvigos piblicos;

1§} Efetuar pesquisas pars o aperleigoamento dos SEIVIgRs;

19) Supsrvisionar servigas adminiseativos na reparicho;

20} Exepaptar taretas afins.

Condicies e Trakalbo:
a) Hordrie dg Trabalho: 41 horas SCTANALS;

Requisitos para preenchimenis do cargoe;
a} Idade; Minima de 13 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio compleio;
2y Ouiros: indicagdo do Prefeito.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO ¥
PADRAC DE VENCIMENT(: CCASFGAS

ATRIBUICOES:

1]
2}
3
4}
5)
&)
7}
B

)

Assessatar ap Secretirio no desempenho de suas fungdes, submetends a sua apreclagio os
atos administrativos @ regulamentarcs,

Auxiiiar o Secrctédao na definican de diretrizes e na implementago dus apbes da respectiva
ares de competéncia,

Submeter ao Secratirio, planos, programas, projetos © relalorios. bem como apgmpanhar &
avaliar 0% respoctivos resultados;

Propar ostudas que subsidiem o processo deoisdrio da Secretaria;

Propor ROTTNAS © Fotinas que maximizem 08 resultados pretendidos,

Plangjar, dirigir, coordenar, acemparhur & avaliar 8 exccuplin das alividades, bem como
progremas & projelos da Secretarin, na drea de gua aluagdo;

Promover a ariculagdo o integragdo, interna e exiernarmcnte, visando & implementagio de
programas ¢ projetos de interesse da Secretana;

Promover ¢ cxecutar as stividades de sua competéncia das unidades subordinadas, sebstituir
o Secreldrio em suas ayséneias o mpedimentos legais,

Agsessorar e assistiv 20 Secretdnio em assuntos de nalireza écnico-adminisirativa;

|0 Edabotar & analisar expedientes referentes 4 Secretaria a gue estd vinculado;
}1) Supervisionar o plangjamento, & deseavolvimento ¢ a implementascdo dos projetos de

naturera especial;

12} Prupor normoas © rotinas que maxtmizem og resultados preiondidos,
13) Desenvolver programus & projotos afetos a sugy A de compeiéncia;
143 Promover a realizagho de estudos técnivos que subsidiem o provessa de clabaragio.

implementagdo, execusdo, MoMiorantcnto ¢ gvaliac3o de SEUS Programas e projetos,

15) Exercer outras atribuiches que the forem conferidas on delepadas,

Condigdes de Trabaiho:

)

Horario de Trabalho: 40 horay semanais;

Requikitos para preenchimedio do cangoe

a)
k)

Idade: Minima de 1B anos;
Escolaridade: Ensing Médio completa.

o3 Outras: indicaylio do Prefeiw,
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO V]
PADRAD DE VENCIMENTO: CCAGFGAD

ATRIBUICOES:

1} Exercer fungikes de assessoramentu Wenico superidy ha secretand o setor que esteja lotado;
%} Elaborar pareceres em processos adminislrativos que necessitens conheciments técnico;

3) Opinar sobre a aquisicis de materiais de wilizagdo espenilicamente teCnicHs;

4) Sugerir aos secretarios alteragdes na legislagio porinente en Areas especificas, de modo a
ajusta-las ao interasse publico Municipal,

5} Extudar e examinar projetos ionicos sspecificos;

%) Participar de trabathas em comissdes inlomuas ¢ eXtemas;

7} Realizar outros trabulhos téenicos especilicos afing;

%) Realizar culras tarefas espevificas determinadys pelo Executivo Municipal.

9 Realizar demais airtbuicdes correlatas.

Condigles de Trakalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a1 Tdade: Minima de 18 anos,

bY Escolandade: Ensino Superior ou Técnico,
¢) Qutras: indicagdo do Prefeita,
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
PADRAD DE VENCIMENTO: CCAETFGAE

ATRIBUICOES:

1] Exercer fungdes gerais de perenciaments di trita de veiculos do Municipie.

7} Encaminhar providéncies para a efetiva realizigdo das atividades cormelatas ao desempenho
das tarefas da pasta;

3)  Assessorar o Prefeito nas suas relagdes publicas,

4y Zelar pela boa imagem da Administragido Municipal;

5 Orientar as demais rsus da Administiagio Pablica quanto 4s leis, assegurando gue &
Administragio Pablica atwe observende os principios de legalidade. impessoalidade.
moralidade, publicidade e eficiénci,

@} IPresiar assessotia nas dreas e que € gspecializado /0w trabalhando em conjunia com oultos
profissionals,

7) Estabclecer procedimentos para o desenvolvimeno de atividades da  Admimistragao
Municipal e colaborar na padronizagde dos processos de trabalho;

81 Exercer alividades de assessoramento ¢ apoio administrativo;

9y Coordenar a execupdo das atividades desenvolvidas no Smbito da Adminisiragio Pablica,

objetivando asscgurer o cumprimente das pollticas, diretrizes, premissas bdsicas ¢
atribuicocy, gerais e espeeificas;

10) Coordenagdo de tarcfas imendisciplinares;
11} Controlar ¢ desgaste da frota municipal de veiculos. proponde e encaminhande 0s serviges de

mmanutengio & conservagio;

123 Propot ao Prefeite 2 aquisiqdo de novos veleulos, bem como a substituighe dos veiculos

inservivens:

13) Encaminhar o Prefeito, solicitagho de leildo para alienacio dos veiculos inserviveis;
14} Apreseniar relatério ao Excentive Municipal do controle de gastos de manutencio e consumi

de combustiveis, por vejoulo e secrctaria, periodicamenis;

15} Executar o controle de disrio de borde dos veiculos, airuvés do conlmle informatizado da

frota;

16) Praticar atos notrmalives pertinentes as attibuigdcs que lhe forem delegadeas pelo Prefeilo:
17y Caotdenar ¢s deslocamentos dos veionlos para outras cidades,

1 3) Supervisionar as atividades refativas ao controle dos gastos com a froia municipal;

19) Realizar atividades de avaliagdo de desempenho dos veiculos da prefeitura;

20} Cutras atribuigocs mdicadas pelo Prefeito.

Condighes de Traballin:
Cieral: Cargs horfria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimente:

n)

Tdade: Minima de 18 anos;

b) Instruglio: Curso Meédio ow equivalente,

¢}

Cnitros: indicagio de Prefeito.
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CARGO: ARSSESSOR TECNICO
PADRAQ DE YERCIMENTO: CCHFGT

ATRIBUICOES:

1) Executar tarcfas de natureza téchica o sdministrativi. prestando 435235002 pars diversos
zetorcs da Administracso, executando teabalbo de apoio e pesquiss én quostdes wdministrativas &
institucionuis.

2} Realizar pesquisa e coleta d¢ dades na instruglo de processos administtativos sujeies a
manifestayio superion

3y Efetuar servigos de projocelo, arquivo ¢ documentacio;

43 Assessoramento 408 integramles do Setor cm que estiver lotado, eny assunios pertincnies & $ul
drea de atuagdio, mediante relatdrio circunstanciado;

51 Assessoramento nos estudos para exscuco de projetos de orgenizacio da drea admlinistrativa,
revizando o8 alos anics de submeté-los & apreciagdo supetior;

&} Elaborar pareceres técnicos dentro de sua area de atuagao;

7} Excrutar outras atividades de asseasoramente que forem determinadas peia admimstragdo.

B) Realizar vutras tarefas alins.

L ondigies de Trabalho:
a) Geral; Hordrio de Trabalho; 40 horas semanals;
by Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestagao de servigu e horaros diferenciados.

Retuisito para preeachimentoe do carge:

a) Idade; Minima de 18 anos,

by Lscolaridade: Ensino Fundamental completo,
¢) Outres! Indicaghio do Frefeito.
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CARGL: ASSESSOR DA PROCURADORIA
PADRAO: CCEYFGET

ATRIRUICOES:

T} Assessorar 2 Procuradoria do Municipio, sob supervisio e desipracio du Procuradonie-Geral,
nas fungdes da Procuradoria,

2y Desepenhar outras stividades que lbe forem atibuidas pela Procuradonis Geral do
Municipic, come alendet, no &mbila administeative ¢ judicial, 8 processos, atos Processuais e
consultas gue Ihe forem cometidos, emitindo pareceres ¢ inberpretaglies de lexios legais,
confeccionar mingias ¢ atividades ¢orrelatas,

3) Alcndet a conzaltas, no Ambita adnrinistrativo, sobre questdes juridicas, sybmetidas a exame
pelo Prefeito e Secrstirios, cmitindo parecet, quando for o caso;

4) Revisar, atualizar ¢ wonsalidar toda a lepislagao tounicipal;

5] Obscrvar as normas federais & estadugiy que possam ter implicegdes na legislagho local, &
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagio desta;

6) Estudar & revisar minutas dc lermos de compromisss ¢ de responsabilidade, contratos de
concessdo, locapin, comodato, loteamento, convénio e outtos atos que se fizerem necessanos
a sua fegalizagio;

7} Estdar, tedigic ou minutar desapropriagies, dachics e pagamento. hipotecas, compras ©
vendas, permutas, doagies, ransforéncias de dominic & owiros titeles, bem como claborar o5
respeetivos anteprojetos de leis € decretos;

By Proceder a pesquisas pendentes 3 instriir proccssos administrativos, gue versem sobre
assunkos Jwrldicos;

9] Participar de reunides coletivas da Procuradorie-Gieral do Municipio;

10} Exercer oulras alividades compativels com 2 funedo, de conformidade com a dispasigae legal
ou regulAMEnEAr, D PATA #S (UAls scjam Xpressaments destgnades,

11} Examinar, sab aspecio juridico, ¢ quanda solicitsdy, todos o5 alos praticado; nas secrolanay ¢
autarquiag Tunicipais, bem como 4 situagio do Passoal. sevs direitos, deveres o pagamento
de vantagens;

12} Executar outras tarefas comelutas.

Condicles de Trabalho:
Geral: Carga hordria semanal de 4 horas,

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 1R anos,

B) lnstrugho: Curso superior;

¢) Habilitagfio funcional: Biploma de Bachare]l em Direito, com inscrigie regular da Ordem dos
Advogados do Brasil;

d} Outros: indicagao do Prefeito.
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CARGO: DIRETOR DE TRANSITO
PADRA(: CCAAFGAA

ATRIBUICOES:

1} Exercer todas a3 atribuigbes de aoiordade de trinsito do Munieipio;

7} Exercer o dirsgdio, coordenagho, otientagan e conttole dos wabalhos do Lepartanienio thes
Transitdy,

3} Cumprir ¢ fazer cumper a legislagio 2 as normas de trinsito, conforme o disposigles do an,
£° da Lei Federal n® 9.503, de 23.09,1997, bem como exgcutar outras atividades conferidas pelo
{"hefe do Execulivo,

4 Coordenar sglies de controle ¢ fiscalizagho do trinsito de veiculos, pedesirca o animais nas
vias pablicas,

5} Implastar, manter ¢ operar o sislema de sinalizaphn, os dispositives & 05 equipamentos de
controle ¥iArio;

£} Promover o fiscalizaglo de obras ou evenios que interfiram na livee ¢itculagiie de voiculos @
pedestres;

7} Promuver conforme a legislagdo vigenie e dus ordens expedidas pelo Execuive Mumeipal,
todus a5 agdcs necessarias 3 operacionalizey®c do tranyito no Municlpio:

21 Prectar assessoraments e informaqdes ao Drefeito e fesuntos inerentss & Divisdo de Trinsito.
2) Executar demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagdo.

Condigiies de Trabalbo;

Geral: Carga horédria semanal de 4t horas;

Especial: Contalo com o Pablico - o exercicio do carge poderd determinar 4 realizaghio de
viagens £ rabalhos aos s&bados, domingos ¢ feriados,

Reyuisitos pard Frovimento:

a) tdade minima; 18 anos,

b1 Escolaridade: Ensino medic completo ¢ conhccimente sobre o legislagio de transilo.
¢} Outros; indicaggo do Prefeito.
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GABINETE DL PREFEITS

CARG(: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAQ DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUIC OES:

Aos titglares dos cargos em comissio de Secretdrio Municipal. além do desempenho das
atividudes definidus em legislagio propria, cabe o exercicio das atrrbuighes gerais ¢ especificas 2
sCRUIr enumetacdas:

1% Assessorar diretamente v Prefeilo nos assuntos compreendidos na dres de competencia da
gecretarta;

71 Bxeregt a oricniagho, coondenagdo ¢ supetvisdo dos ongdos da Secretaria e das entidades a cla
vinculadas,

3} Viabilizar a aptovagdo dos planos, programas, projetos, orgamentvs, cronogramas de
execugdo ¢ de desembelse perinemtes 4 Seceretoria,

4y Promover medidas destinadas & obtencio de recurses, com vistas a implantacio do programas
a cargo da Secretaria;

5} Pratcar atos pertinentes 4s atribuighes que ihe forem delegadas pele Prefeito,

6} Celebrar convénios, contralos, acordos, protocolos ¢ outros gjustes, mediante delegagic
expressa do Prefeito, bem como propor alteragdes dios seus termis o sud dendneia;

7) Referendar os atos € decretus assinados pelo Prefeita; expedin inftnaglcs ¢ ROTMEs DArA 2
execucho das |eis, decretos ¢ repulamento: no smbiw de atuagdo da Secretaria;

2] Designar, no dmbita de suus airibuigdes. os ocupantes de cargds ety ComiSsdo;

9} Constiluir comivslies de grupus de trabalbo: promover avafiacdo sistemdtica das atividades
dis drgdos ¢ entidades da Secreturia;

107 Apresentar ao Prefeito, anualmente ou quande por este solicitada, retatario de sua gestlio;

{1) Encaminhar ao Prefeito projetos de lefe & decretoy elaborados pela Secretaria.

12} Presidir o5 culegiados integrantes du estrutura da Secretaria ¢ dos orgdos ¢ entidades a ela
vineulados;

I3 Represemar ou farzer represeniar @ Secretaria em colegiado ou drpdos e entidades da
administracio piblica municipal, de atordo com 4 legislagdo em vigor,

14} Comparecer, quando convocade pela Cimara Municipal ou por Comissdo swa, podendo fuwd-
lo pok iniciative prdpria, mediante ajuste com a Presidéncia, para expor assuntos releyvuanbes
gde sua [fasta,

15} Articular-se com outros Secretdrios do Municipie, com vista 4 adogdo de medidas que visem
o aperfeigoamento dos servigos piblicos mmicipais, relacionados com 05 seEmonlvs
trabalho & assisténeia social;

16yDar publividede #s datas relstivas a feriados ¢ puntos facuitativor no dmbito da
Administragde Municipal;

17) Propor @ homeosgdo ou 3 exoheragio de ooupantes de cargoy em comissde, no imbite da
Secrelarnia;

1$) Conveder progressia e promoges, no Bmbita da Adninistragéio;

19} Autorizar a dispensa de punto para participagae em cursos de treinamenio & aperfeigommento
de servidores;

20} Autorizar ¢ destocamento de velculos fora do hotario de expedieme ¢ dos limites do
Municipi;

1) Definir a destinaglo de volas extras de combustiveis,
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22} Aprovar, no dmbilw da sccrelaria, programas de tabalho, observande as dwetrizes constanics
4o Plano de Aclio do Governo Municipal;

233 Propor criagho, adequaglo e melhoria de planos Je carreira, remuneragio & gratificagdo no
ambito da Administrago hMunicipal,

743} Propar sistema de avaliagdo de desempenho individual. vineulados a resuleadns e metas
OrganiZacionais;

253 Apalisar, avaliar ¢ propor & recomposicin ¢ o remancjamento do trabalho, no dmbite da
Admimseragio Municipal,

263 Exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéneia;

27) Exercer as atribui¢des que the forem cxpressamente delegadas pelo Prefeito.

Condigdes de Trabaiho:

2 Hotario de Trabalhe: 40 horas SEANGELS;

b} Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente,
¢} Outros: indicagdo do Prefeito.
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GABINETE PO PREFEITD

CARGO: SUBPREFEITO
FADRAQ DE VENCIMENT(: CC2/FG2

ATRIBUIGOES:

I} Manter constantemente informado o Prefeito sobre a cxecuedo dos seérvigos publicos o
Distrito propondo as medidas Sonvenivnies,

) Dirigir ¢ Fiscalizar os servigos em execugio no Pistrite pelus drodos da Prefeitura ou por
terceiros, comunicandn 30 Prefcilo quaisquer deticiéncias ¢ irregularidades;

3} Inspecionar estradas, pontes, pragas ¢ jardins c caminhos vicinais do Disinto;

4) Vistoriar os proprios municipals ¢ Zelar pela sua CONSRIVAGHO;

5) Supervisionar ¢ controlar a execugfc de outros servigos de utilidade piblica ao encargo do
Municlpio, tais como o servigo telefénivo, o servigo de comreto, g iluninagie pablica, o
fornceimento de dgua e outrus correlatos yue torem criados, concedidus ou permitides pela
Prefeilwra;

&) Manter estrito contalo com o orgio de finangas do Municipi com vistss 4 cobranga de axas
g tarifas;

7} Coordenar e supervisionar o4 servigos executados pelos servidores municipaiy afetos ao
Distrito, bem como controlar o comparccimento dos mesmas ao trabalho;

81 Atender as pessons que procuraretny a Sub-Prefeitura pata tratar de assunios de sua algada;

9] Receber o encaminhar os requenmentos dirigidos ao Prefeito. informande-os quande de wa

coinpeténclia;

10} Elaborar relaténioa periddicos pers apreciagio do Prefeitn, espocificands as atividades

dezenvolvidas no Distrilo;

11} Executar arividades correlatas gue lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Condigdes de Trabalho:
Hordrie de Traballo: 40 horas semanais;

Requislios pary pregnchimento do cargo:

&)

Idade; Mininea de 18 anos;

b) Esealaridade; Ensino Fundamental completo ou equivalents.

}

Outras! indicacia do Prefeite,
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GABINETE DO PREFEITO

CARGE: SUPERVISOR DE GESTAO
PADRAQ DE VENCIMENTO: CCRTFGE

ATRIBUICOES:

1] Assessoraf dircta & imedislamente o Chefe do roder Executive Municipal, #m suas relagocs
com a Unifo, Estados da Federaglpo, com os Municipios & com o Poder Legislarivo
Municipal, bem coma com & soviedade civil © suas QrEanizaghos;

3 Assessorar o Prefeito na analise técnica-politics da agdo govemamental e institucional ¢ nas
relagies com 3 administragdo direta e indireta;

3} Assislir o Chefe do Poder Executivo de forma 4 promover O COsaments & & Inlegracio de
suas atribuiches conteridas por meio da Lei Orgdpica Municipal;

4) Avaliar e analisur a constitucionalidade € a legalidade dos atos institucionas, sem conflitar
com as atribuicses da Procuradoria-Geral do Municipio,

5} Assessorar ¢ Chefe do I'oder Executive, na anilise de processos adminisizativos,

&) Coordenar ¢ inleprr Bs  apdes do governo, ng verificacio prévia, tambeém, du
sonstitueionaiidade ¢ legalidade dos atos encaminhados, analisande ¢ merito, o ppartunidade
e g compatibilidade das propostas Com as diretrizes povernamentats;

T4 banter ima SUPETvisie nos Srghos da Administragac Piblica Municipa] Diretac Ipdireta:

#) Drar apoio e wssessoramente a0 Prefeito ¢ articular-se, quanda, neccssitio, nas agtes de
intergtividade & comunicacie cOm 03 22ENIC EXEEINGS,

gy Controlar & exccutil & Drgamenic, bem como 8 ¢loboracioe do PPA, LOA e LI do Gabinete
de Supervisio de Gestdu ¢ Supervisionar os deinais Srgdios ¢ puttns gue 2 Lei assim o
determingt;

1) Assessomt 23 scerelarias ¢ geténeias na aplicagio do Planejamento Estratégico Institucionul,
acompanhanda seu desenvelvimento e atualizacio;

11} Exaninar ¢ emitir parecer Nos proCessos ¢ documentos que ihes forem encaminhados,

12)Compilar resultados institucionais, atraves de telatoros ldcnicus, administranvaes o
financeiros das diversas secretanias, © recomendar, ao titutar da pasta, providéncias sempre
gue necessario;

13) Coordenar & supsTvisionar progfamas € projetos institucionais, quande solicitado,

14} Encaminkat e fazer publicar, ateavés do drgde competenle. dtos pficiais carentes dessa
providéncia,

153 Proceder & estudos ¢ sugerr medidas que visem 4 meihotia dos trabalhos das secretarias /o
AS5E 550015,

16} Planejar, coordenar ¢ avaliar 25 atividades descnvolvidas pelo seu orgio;

171 Acompaghar ws designagbes e aliemgdes dos Conselhos Municipais;

1 8) Acompanhar ¢ assessorar a eluborafaoe de prestagdes de contas & relatdrios institucionas,

19) Manter-ze atualizado com toda a legislaggo pertinente a0 descmpenho de suss fungdcs;

2 Coordenas, avaliar ¢ SUPETVISIGNAr 23 stividades administrativas € financeiras da Secretarias,
diretorias ¢ Assessorias Municipms;

213 Assessorar o5 secretdnios e demais unidades administrativas. na elaboragio da Proposta
Orcamentaria, bem come a LBO Lei de Diretrizes Orcamentirias ¢ ¢ Plano Flunanual

77} Viabilizar a infra-estrutwra pars ¢ funciongmento dos projetos, servigos e agdes das
zecrelarias;

23) Coordener 88 agdes Je planciamento, monitoraments e avaliagio dos servigos prestadus pelas
secretarias, bem como da rede plo governamental com o qual mantém paneria, cm
conformidade com 23 resulugdes dos conselhos;

s
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GABINETE DO PREFETC

24) Planejar, organizar ¢ promover 3 fotmagdo © capacitagio continuada de servidores dus
Scorctarias Municipais em comjunto com 03 Tespectives Secretanios. de acordo com a
demanda detectada;

257 Acompenhat € supervisienas o controle de gastos das secretarias municipais;

261 Farmular, Coordenar ¢ executar a polilicn, os programes, e 8 clabocacdo de projetos de
captaglo de recursos exlernos para as linungas tounicipais, nas esforas estodual. tederal e
internacional, junto a govemos e drpdos d¢ (bmento, bem como, entidades piblicas. privindas
¢ niio governamesntais,

27) Realizar o controle da prestagio de contas dos contratos. SONVEROS ¢ COMPLoNissos
assumidos nos recursos extetnes obtidos pela administragdo oounicipal;

28 Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Condicbes Je Trabalho:
Gera!: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Frovimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

by lnstrugio: Curso superlor compleo]
¢) Ouims: tndicagiio du Prefeito.
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GABINETE DO PREFEITO

CATECORLA FUNCIONAL: MRETOR DE ESCOLA DE PEQUENG FORTE
PADRAC DE YENCIMENTO: FGDEP 1D

ATRIBUICOES;

13 Chefiae & representar a escola municipal que possuj ate 100 {1rezentos) alunos marriculados;

2} Diganizar ¢ orientar os trabalhos especificus da ezcola de pequent porte,

1Y Organizer o quadto de pessoal do cstabelecimenio de cnsing,

4) Assegural o desenvolvimento dos projetos £ plancs relacionados a educayio;

5} Responsabilizar-se pelo funcionaments da escola raunicipal;

&) coordenar, om CONECRADLIA COM & Cunsetho Escular, a claboraglio, a skecucdo ¢ 3 avaliagio do
DrOIEL administrativo-financeiro-pedagipico, atraves do Flano Intexrado de Escola, observadas
as politicas plblicas da Secrelaria Municipal de Educagac

7y coordenar, a implementagdo do Projeto Pedagdgicy da Escola, assggurando sua unidade ¢ o
comprimento do Plane de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes Municipais para a
Eduéagha,

8} submeter a aprovagio da Secretaria Municipal de Tducacfio ¢ Plano Integrado da Escola;

%) organizar o quadro de mewses humenos da csoola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria
nunicipal de¢ Educacio, mantendo o respeclivo cadasiio atuatizedo, assim COMQ DS TERIStROs
funcionais dod servidores lomados na cscola;

10) submeter a0 Conselho Escolar para ¢xame e parecer a prestacdo de contas de meacursos
tecebidos pela Escola;

11} divulgar & comunidade escolar, a muvimentacio [inanceira da escola;

121 ecootdenar o processo de avaliagho das agbes pedapogicas e téenico-administrativo-
financciras desenvolvidas na escola;

| 3) apresentar, ahualmente, ao Conselhe Escolar us resuitados da avaliagio imerna o ¢xtema da
escolg £ as propostas que visem i meihotia da yuatidade do ensino ¢ a0 alcancc daus metas
eslabelecidas,

14) apresentar, anualmente, & Begretaria Municipal de Educagdo ¢ @ comunidade escolar a
avaliago do cumprimente das melas estabelacidis no Plano Inteprado de Escola, a avaliagdo
imterna da cscola & s propostas que visem & melhora da qualidade do cnsino € a0 wlcunce das
metas estabelacidas;

15) munter atualizede o tombaments dos bens poblicos, zelandn, em conjunko comn todos o5
segmmenios da comunidade escolae, pela sun conservagao,

16} dar conbecimento A comunidade escolar das direines € normes amanadas dos orgdos do
Sisterna bunicipal de Ensino,

17y cumpric ¢ fazer cumptir a legislagdo vigente & as [Hretrizes estabelecidas pela Secretana
bunicipa] de Educagdo.

18) realizar tarefas afins.

Oualificacio Exigivel:

Classe: Funglo Gratificada a ser preenchids, exclusivamente, por titular de carge de provimento
efetive de Professor Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na drea de educagay.

[dade minima: 15 anos

24
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GABINETE DO PREFEITD

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE MEDID FORTE
PADRAO DE YENCIMENTO: FGDEM 11

ATRIBUICOES:

1} chefiar ¢ representar a es¢ola municipal que possul de 301 (rezenlos £ uny a SO0 [seiscentos)
alunos matricitlados, com 92 (dois) wumos de funcionamento;

2) prgafizar ¢ orientar os trabalhos cspecificos da escnla de media porte:

3) organizar o quadro de pessoal do eswbelecimento de ensine.

4) Asscgurar o desenvolvimentd dos projetos ¢ planos relaciomulos a educagdo;

51 Responsabilizat-se pelo funcionamento da cseola municipal;

6) courdenar, em consondneia com o Congelho Escolar, a glaboragdo, a execugdo e a avaliaglio do
projeto administrativo-linanceiro-pedagdgico, atraves do Plane lotegrade de Escola, observadas
as politicas piblicas da Sceretaria Municipal de Bducagao,

7} caotdenar, a implementagdo do Peojeto Pedagbgien da Escola, asgepurando sua unidade e o
cumptimento do Pano de Eswudus. do calendario eseclar e das Direlrizes Municipais para @
Educygio,

B) submcter & sprovacdo da Secretaria Municipat de Educagio o Plano Integrade dz Escola;

9y organizar v quadm de rocursos bumanos da eseola, submels-lo 2 apreciagio da Secretaria
Municipal d¢ Bducagio, mantende o respectivo cedastro alualizado, assim come 08 registros
funciotais dos servidures lotados na cvcola

1% submeter ag Conselhe Escolar pam cxame € parecer & presiagio de wonlas de recursos
recebidos pela Escola;

1) divulgar & comunidade escolar, @ movimentagao financeira da cseoly;

I2) coordenar o processo de avaliaglo das s¢des pedagdgicas ¢ tcalco-admipistralivo.
financeiras desenvolvidas na eseoly,

13} apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagdo interna ¢ externa da
escola ¢ as proposias que visem A melhora da qualidade do ensino € ao aleance das metas
estahetecidas;

14} apresentar, anualmente, & Secrstaria Municipai de Educache e 4 comumdade escolar a
avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrade dc Escols, a avaliagio
intcenn di eacola © oy propostse que visem & methoria da qualidade do ensino o ao aleanee das
melas estabelecidas;

15) manter atualizade o tombamento dus benz publicos, z&lando. em conjunty com todos o
segmentos de comumdade escotar, pela sua conservagio,

16) dar conhecimento & comunidade cscoler das diretrizes ¢ normas cmanadus dos drgdos do
Sistema Municipal de Ensino;

17} cutnprir & fazer cumpric 8 legislaghio vigente e as Diretrizes ezslabelecidas pela Scerctaria
Municipal de Educagio,

1) realizar tarefas afins.

Qualificaydo Exigivel:

Classe: Funchio Gratificuda a ser preeachida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Prafessor Muncipal.

Curga hordria; 40 hotas semanais

Escolaridade; Superiot na drea de edugagda,

Idade minima: 15 anos,
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GABINETE DO PREFEITC

CATEGORIA FUNCIONAL: MRETOR DE ESCOLA DE MEBIQ PORTE 3 turnos
PADRAC DE VENCIMENTO: FGDEM3 11

ATRIBUICOES:

17 chefiar € representar 4 eacola municipal que possui de 301 {rezentos e um} & 600 {seissentng)
alunos matriculades, com 03 {irés) twrnos de funcionamento;

2} otganizar ¢ oristar o8 trabathos especificos da eseola de médio porie;

3) organizar o guadro de pessosl do estabelevimento de ensino;

4) Assegurar o desenvolvimento dos projetos 2 planos relacionados # educacio,

5y Responsabilizar-sc pelo funcionamenty da escola municipal;

6) coordenar, cm ¢ensondncia com o Conselho Escolar, a gfaborag@o, a execugdo ¢ a avaliagio do
projete administralivo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as pollticas phblicas da Secretaria Municipal de Educagio,

7y coordenar, a implementagio do Projeto Pedapdpico da Escola, assegurando sua unidade € o
cumprimento do Plano de Estdos, do calenddrio escolar = das [diretrizes Municipais para a
Educagio;

8 submeter 4 aprovagao da Seeretaria Municipad de Educaglio o Planc Integrado da Escola,

9] organizar o quadro de recursos humanos da eacola, submets-lo 3 apreciacdo da Secretaria
Municipal de Educagio, mantendo o respectivg cadastro gtualizado, assim como os Tegistros
Furiionais dos servidores loados na escols;

10) submeter s Consclpo Escolar para cxame e parceer 3 prestagin de contas de recursos
reccbidos pela Escola,

11} divulgar 4 comuridade escolar, 2 movimentagho linucelr da cxcpla;

12} coordenar o processo de svaliagdo das aches pedagdgicas e tenico-adminisiralivo-
Fnanceiras desenvelvidas na escola;

13) apresentar, anualmente, ap Consethe Escolar o3 resultados da avalizgfio interna e extorma da
escola © us propostas que visem & melhoria da qualidade do engino & ao alcance das melas
esiabelecidas,

(4} aprescutar, anualmente, & Seeretaria Municipal de Educagln ¢ 4 comunidade escolar a
avalisgio do cumpriniente das melss estabeiecidas no Plang Integrado de Escold, a avaliagan
intern da escola & s propostas que visem & meloria da qualidade do ensing ¢ a0 alcance dag
metas estabelecidas:

19} mamer atvalizade o tombamento dos bens piblicos, zelanda, em conjumta com todos o
segraentos da comunidade escalar, pela sua conservaghr,

I6) dar conhecimento & comubidade escolar das dirctrizes & normas emanadas dos Grzfics do
Sistema Municipal de Ensina;

17y cumprir ¢ {azer cumprir a legislagio vigente & as Diretrizes cstabelzcidas pela Hecretaria
Muynicipal de Educaglio.

18) realizar tarefas afins,

Qualificacdo Exigivel:

Classe: Fungdo Oratificada a ser preenchida, exclusivamente. por titttar de carge de provimenio
efetivo de Professor Mumcipal.

Cuegp horaria; 40 horas semanais

Ezcolaridade; Superior na dren de educacin.

Tdade minima: 18 anos,
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GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCLONAL: DIRETOR DF ESCOLA DE GRANDE PORTE
A DRAD DE VENCIMENTO: FGDEG3 12

ATRIBULCOES:

I} chefiar ¢ represeniar o escola municipal que possub meis de H0Q (sciscentos) ajunos
matriculados. vom 03 {irds) s de funcionmmeni;

2) organizat € orientar os wabalhos espeelficns da escola de geande porte;

3 organizar o quadeo de pessoal do cstabelecimento de ensing;

4) assegurar o desenvolvimento des prejetos & plangs relacionades o aducagdo;

5] Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal,

6) coordenar, em consondncia ¢oim o Consclhoe Escolar, a elaburagdo, a execugas ¢ 4 wvaliagdo do
projeto administrativo-financeire-pedagdgics, através do Plano Integrado de Escola, observadas
a5 potiticss piblicas da Scortaria Municipal de Dducagdo,

7h coordenar, 8 implementacio do Projeto Pedagogico da Escola, assegurando sua unidade ¢ ©
curnprimento do Plano de Estudos, do calenddrio escolar e das Ditetnzes Municipais para 2
Educacio;

2} submeter 4 aprovagdo da Secretaria Municipal de Educacdo o Plano Integrado da Escols:

91 otganizar o quadro de recursos humanes da escola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria
Municipal de Educaglio, mantendo o respectivo cadastro awalizadoe, assim como o8 registros
{uncionais dos servidores lotados na eacoda;

L} submeter ao Conselho Escolar pars exames & parccer @ préstagBo de contus de recursos
recehidos pela Escola;

113 divulgar & commtidade cscolar, 2 movimentagho financeira da escoly;

17} coordenar o processo de avalisgio das agles pedagigicas e téenieo-udministrativo-
fnancetras desenvolvidas na escoly;

)33 aptesentar, anualmente, a0 Conselho Escular o5 resultados da avaliagdo interna ¢ exiemna da
escola & 45 propostas que visem & melhora da qualidade do cosing € ao aleance das metas
eslabelceidas;

14) apresentar, anualmente. 3 Scerctarie Municipal de Educaglo e 4 comunidade escolar a
avalincie do cumprimento das metas citabelecidas no Plano Integrada de Escola. o avialiagdo
internu da escola ¢ as proposlas que visem & melhocia da qualidade do ensino e ao alcaner das
melas extabelecidas;

15} manter atuatizada o tombemente dos bens publives, zelando, cm gunjunla o todos of
segmentos du communidade cscolar, pela sua conscrvagado;

1&) dar canhecimento i comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos Grglos do
Siztema Municipat de Ensivo;

173 cumprir ¢ fazer cumprir a tegislaglio vigente e as Direwrizes estabelccidas pela Secretaria
MMunicipal de Educacao.

18) realizar tarefas afins,

Cualificagfio Exigivel:

Classe: Funeto Gratificada a ser preenchida, exclusivaments, por titular de carge de provimento
efetive de Professor Municipal,

(arga hordria; 40 horas senanais,

Eacolaridade; Superior na area de edocagiio,

Idade minima; 1§ anos



PREFEITURA DE ITAQLH - RS

GABIMETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR
PADRACQ DE VENCIMENT(: FGDEI 13

ATRIBUICOES:

1] chefiar e representar a escola pumicipal que localiza-se na dred rural do Mumcipio.
organizando e orientande os trabalhos especificos da mesma, bem como organicar ¢ quadro de
pessoal do estabelecimento de ensing, €, aindy Assegurar o desenvolvimenwo dos projelos
nlanos relacienadas a educagio,

2) Besponsabilizar-se pelo funcionamente da escols unicipal;

3% coordenat, e conzondncia com o Conselho Escolar, 3 elaboragiiv, a execugdo o 4 avaliagdo do
projeto administrativo-financeito-pedagduive, atraves do Plane Integrado de Escola, observadas
as politices pliblicas da Secretaria Muricipal de Educagio:

4} coordenar, & implementagin do Projeto Pedapdgico da Eseold, asscpurando sua unidade ¢ o
cumpriments do Plano de Estudos, do calendario escolar o das Diretrizes Municipais pars @
Educagio:

5} submeter # aprovardo da Seoretaria Municipal de Educacio ¢ Plano Integrado da Eseoly;

&) organizar o quadro de reewsos humanos du escola, submeté-lo a apreciegiio da Secrctana
Municipal de Bduca¢do, mantendo o respectivy cadaseeo atuglizado, assim como as registros
funcionais dos servidores lotados na escol;

7) submeler an Conselho Escolar pars caume e parecer a prestagio de eontas de mooursos
recehidos pela Escola;

£ divulgat & comunidade escolar, 2 movimentagio financeira da escolz;

%) coordenar o processo de avaliagho das aghes pedagogicas ¢ téenico-administralive-financeiras
desenyolvidas na escola;

1) apresentar, andalmente, ao O onzelho Escolar os resultados da avaliagdo infena e externa da
cscola @ as propostas que visen & melhona du qualidade do ensinn e ao aleance dag metas
estabelecidas;

11} aprescntar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacho e 4 comumdade escolar 3
avaliagan do cumprimento das metas cstabelecidas no Plano Integrada de Fscola, a avaliacdo
interna da escola e as propasias que visem & melboria du qualidade do cosino & ao alcance das
mietas estabelecidas,

12y manter atualizado o wmbamento doz bens pablicos, zelado, em conjunlo com Exlos os
sepmentos da connumidade escolar, pela sua COnServagino;

13) dar conhecimento & comunidade escular das diretnzes ¢ normas cmanadas dos orgdus. do
Sistema Municipa] de Ensino;

14) cumpdir & fazer cumprir a legistaghiv vigente e as Diretrizes astabelecidas pela Scorctuns
Municipal de Educagio.

157 realizar tarelns aflns.

Qualificacha Exipivel:

Classc: Fungio Oratificada a ser precnchida, exclusivaments, por lintar Je carge do provimente
chetivo de Profossor bunicipal,

Carga hordria: 40 hotas semanuis

Escolaridade: Superior na drea de cducuchis,

idade minima: 1% anos



PREFEITURA DE ITAQIH - RS

GABINETE DO FREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DL ESCOLA DE PEQUEN( FOKTE
PADRAD DE VENCIMENTO: FGYDEP 14

ATRIBUICOES:

1y Substitnir o Diretor em seus impedimenios e afastomentas, bem como quando houver a
vacincia do carge de diretor, até o sew devido preenchimento, e ainda, desemnpenhar toadas o
demais atividades de asscssoramenie 3 diregdo escolar junto a estabelecimento de ensing
municipal que possui até 300 (irezentos} alunos maloculados,

2} substilir o diretor em seus impedimentos ¢ afastamentos legrsis;

33 po-tesponsabilidade pele fancionamento da cseola

4) assessorar o direlor na coondenacdio, elaboraglo, na cxecuciac o nd avalizgd do projeto
adminiszativo-financeiro-pedagogico, através do Mano Integrado de Escola, nbservadas as
politicas piblicas da Seeretaria Municipal de EducagZo;

5} responsabilizat-se também ba organizagdo 4o quadro de recwsos humanos da escola, assim
COMmD manter o8 registros funcionais dos servidores lptados na escols;

& assistir aq dirctor e apresentecio da avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Planu Integrade de Escols, & avaliaghs jmema da escola e as propostas que visem 4 methoria da
qualidade do ensino ¢ ac alcance das melas estabelecidas;

7} ajudar a manter ailizado o lombamenio dos bens piblicos, zefande, sm conjunte com todos
o5 segmentos da comunidade escolar, pela sua congervagio;

81 dar corhecimento & comunidade escolar das diretrizes = notmas emanadas dos Grglos do
Sistema Muonicipa! de Ensing;

9] cumprir o Fazer cumprir a legislagho vigente € as Driretrizes estabelecidas pela Seorelavia
Municipzl de Edusragio;

10} assessorar diretwments o derctor da escola em todas as gtribuipdes deste;

11} vealizar wrefas afins.

Qualificacio Exigivel:

Classe; Fungdo Gralificeda a ser preenchida. exclusivamente, par titular de carpo de provimenio
efetivo de Prolessor Municipal.

Carge hordria: 4 horas scmanais

Ezcolaridwle- Superior na Area do educagao,

ldade minima: LB anos



PREFEITURA DE ITAGUT - RS

=

i
GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIOQ PORTE
PADRAC DE VENCIMENTO: FGYDEM 15

ATRIBUICOES:

1% Substituic o Dirctor em seus impedimentos ¢ afastamentas. bem como quando houver a
vachneis do cargo de direlor, alé o scu devido preenchimento, € ainds, desempenbar todas us
demais wtividades de assessoramento 4 diregdo escolar junto a estabelecimento de ensinog
municipal que possul de 300 (trezentos ¢ um) a 600 {seiscenitos) alunos matriculados,

23 substituir o dirglor el seus impedimentos e afastamentos legaks:

3) co-responsabilidade pelo funcionanento da escola;

4y assessorar o diretor na eoordenagdio, elaboracho, na execugdo ¢ na avaliagho de projeto
ilministrativo-financeiro-pedagapics, através do Plane Integrado de Escola, observadas as
paliticas piblicas da Secretaria Municipal de Educagio,

5} responsabilizar-se também na organizagio dp quadre de recursos humanos da escola. assim
como manter os registros fukctonais dos scrvidores lotadas na escola;

£ assistic ag dirclor na apresentagio da avaliacdio do cumprirmento das mekas estabelecidas oo
Piano Integrada de Bscola, 2 avaliagho interna da wycola © as propostas que visem & melhotia da
qualidade do ensino & ac alcance das melas estabelecidas;

7} ajudar a manter stualizado o (pmbamenta dos bens piblicos, zelando, cm conjunto com 1ndos
ps segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

%) dar conheciments 3 comunidade escolar das diretrizes e nottnas emanadas dos drglos do
Sistema Municipal de Ensino,

by cumprir & fazer cumprir 4 legislaglo vigente o as Dircirizes estabelevidas pela Secretaria
Municipal de Educagiio;

[0} assessorar diretamente o diretor da escols em wodas as alribuigics desie;

L} } realizar tarefas ahing.

Qualificacio Exigivel:

Classe: Fungdo Graficada a ser preenchide, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetiva de Professor Municipal.

Carga horana: 40 hors zemanais

Cxcolaridade; Superivr na frea de educagio.

Tdade minima: 18 anos



PREFEITURA DE ITAQIN - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: YICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE
PADRAC DE VENCIMENTO: FGVDEG 1d

ATRIBUICOES:

13 Substituir o Dirétor em seus impedimentos ¢ afastamemnos, bem como quando houvet 2
vacincia do cangs de dirctor, atd o sen devidu preenchimento, ¢ ainda, desempenhas todas us
demais atividades de assessoramento & direcio escolar junto a egtabelesimento de ensino
miunicipal que possul mais de 600 (stiscentos) alunos matriculados,

2 substituir ¢ diretor em seus impedimenios e afastamentas lepais;

3} co-rezponsabilidads pelo funcionamento da escola;

4) asscasarar o diretor na cocrdenagdo, elaboragdio, na execugdo ¢ na avallagio do projeun
administrativo-linanceire-pedagogicn, através do Planu ntegrado de Escola obscrvadas as
paliticas pliblicas da Secrctaria Municipal de Educagdo,

5} responsabilizar-se também na organizagao do quadro de recursos humanos da cscols, assim
coro manter o5 registros finciomais dos servidores lotados na escola;

&) assistir g0 diretor n3 apresentacio da avaliagho do cumptimento das metas estabelecidas no
Plano Integrado de Escola, a avaliaghio intema da cacola & a3 propesias gue visem 3 melhoria da
gqualidade do ensine ¢ ao alvance das metas estabelecidas,

7} ajudar a meanter atualizado o tombarmenta dos bens piblicos, zelando, em conjunio com wedos
os segmemos da comunidade sscolar, pela sua conservasio,

8) dar conhecimento 4 comunidade cacolar das diretrizes ¢ parmas emanadas dos drgdos do
Zistema Municipal de Ensino,

8] cumprir ¢ fazer cumprit a legislagdo vigente e ws [retrizes estabelecidas pela Scoretaria
Municipal de Educagio;

1) assessorar dirctamente o dirtoe da eseals em s as atribuigdes deste;

11} realizar tarefas afins.

Qualificacdo Exigivel:

Classe; Fungdo Gratificada o ser preenchidy, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efitivo de Professor Muricipal.

Carpa horaria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior oo area do eduvagie.

ldade minima: 15 anos



PREFEITURA DE ITAGU! - RS

CATEGOREA FUNCLONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR
PADRAC DE VENCIMENTO: FGVDELLT

ATRIBUICOES:

1) Substitnir o Piretor ¢m seus impedimentos ¢ afastamentos. bem comne guando houver a
vacincia da cargo de diretor, até o seu devido precnchimento, © ainda, descmpenbar todas as
demais atividades de assessoramento 8 diregdo escolar junto a estabelecimente de ENzino
nunicipal localizado na dren rural do Municipis,

2} substituir o dirctor m seus impedimentos ¢ afastamenios fegais;

1) co-respansabilidade pela fimcionamento da eseala,

4) msscssorar 0 diretor ra coordenacdo, elaboragio, na execugho e na svaliagdo do projelo
administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrade de Escola, observadas as
politicas pablicas da Secretariz Municipal de Educagio;

5} responzabilizar-s¢ também na organizagho do quadre de recursos hutmanos da escola, assim
cowo manter 05 rogistres funcionais dos servidures lotados na escnla;

) adaistir 20 direlot na apresentagio da avalizgdp do cumprimento dus metas estebelecidas no
Plane Integrado de Escola, a avaliagho interna da escola ¢ as propostas que visem & melhoria da
qualidarle do ensing ¢ 20 alcance das metas cstabelcidas,

74 ajudar a manter atuglizado o tombamentn dos bens pablicos, zelando, ¢m conjunto com todos
ps segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao

g} dar conheciments 4 comunidade escolar das diretrizes e nonmas emanaday dus Gtgios do
Sistems Municipal de Ensino;

9) cumprir ¢ fazer cumprr & legislagdo vigente ¢ as Diretrizes cslabeleeidas pela Secretaria
Municipal de Educagan;

| 10] assessorar diretaments o dicetor da crcola em todas as atribuiches desle;

11) realizar tarsfas afins.

Quulificacke Exigivel:

Classe; Fungdo Gratificeda a ser preenvchida, exclusivamente, por titlar de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga hordria: 40 horas semanais

Ezcoluridide: Superior o died de sducagie.

Idade minima; 18 anos
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el

GABINETE ©C PREFEITO

E LY N° 018 1D 017
EXPOSICAO DE MOTIYOS

Eetamos enviando o presemte projeto de lei, que allera o A 2%, da Lel Mumncipal o°
1,799, dc 20 de moargo de 1991 ¢ An. 28, da Lei Municipal n° 1.755, de 20 de agosto de 1950,
com a finalidade de ajustar o quadro de carges em comissio € functes pratificadas do Municlpio
4 nova Estrutura Administrativa proposta pela Gestho 201772020,

Congiderande © mandalo gue s2 inicia & & necessidade de adequar & estrutura
administrativa do Execulivo municipal para alcangar uma malo eficiéncia NS SCIVIGOS 3 SCTEM
prestados a Comunidade Ttaquiense, o Gestio 2017/2020, propds uma redugao no nimere de
Secretarias Municipais, realocando alpuns orgios @ sclores, buscando também 3 reducio dos
gastos piblicos, face a crise financeira que aflige o Brasil imeite, tendo muitas conseguéncias em
nosso Municipio, Neste sentido, este Projeto de Let lambém sc propdem 3 redugdo no nomero de
cureos em cumissdo, cxistentes no Quadro de Peszoal,

) projeto de lei vem reduzir de forma significativa 0 nimero de cargos &m Comissio na
Executive Municipal, pois a estratura até o ano de 2016, constava o wial de 132 cargos cm
comissdo, incluindo-se nesse total od secretanios municipais e, para o mandato 2012020 o
nimeto total caiv para #5 cargos de conflanca, incluindo-se da mesma forma os secrelaros
muricipais.

1.

Mota-se que cste Projeto de T.ei vem compilar a legislacio municipal quants ac guadro do
funeties de confianga, tendo em vista que 0 nimera de 79 funcies de confianca relacionados
direghio e vice-dire¢do de Escolas nde foram alteradas. No cnfunte, © namero total de Secretirios
caiy de 13 para 09, o que {4 repressnta SCONONILA A0 EETIO,

Cabe ressaltar yue 43 do tow] de 143 cangos em comissdo ¢ fungdes gratificadas cradas
por esta Lei, serdn preenchidos por serviderss do guedro de provimento cfetivo. os quas
perceberdn FO,

Purtanto, @ tedugfio ne nimero de cargos ¢ fungdes de conflangn sipnificard uma
economia anual de pelo menos R 642,370,553 (seiscentos e quarenta 2 dois mil, trezentoy &
cgtenta reais © cinguenta & cinco cemaves), em relagio ao quadro de 2016, conforme
demonstrady pele Impacto econdmics (redugdo de despesas) do quadro 10, em anexo. Adnda. e
de tessaltar-ze a economia com funciondtios remangjados das estruturas extintas para DUkLas
SeCretanss,

40 estes 05 Motvos que justificam ¢ raciona iz a aprovagio do presente projelo.

Cabinete do Prefeieo, em 12 de abril de 2017,

b

JARBAS DA SILVA MARTINL
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GABINETE 0O PREFEITO

Prefcito

ESTIMATIVA DO [MPACTO CRCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEL COMPLEMENTAR N 101/2000

EVYENTCH Dezcricho do Evanto
s CriscBo de cargas & axtingin de estruture administativa, SecretBnios, [ames em
3 Comieedo € Fungdes gratificadas. Vakw da soonomia no and de 2017: R%
foerfehoame™ | §92.370,55
WIGENCLA INICIC FIM
052017 Indeterminada
EETIMATIVA DAS DESPECAS PARA O EXERCICID DE VIGENCTA E PARA OS DOLS SEGUINTES
MATUREZA 2017 2016 2019
rendrmi e Chrigagles Palroiais 4557.907,21| 5.013.697.83 5515.067,73]
TOTAL 4557.907,21| 5.013.697,93 5.515.067,73
TMPACTD DRGAMENTARI NO EXERCICIO DIE YIGENCLA
| ESTIMATTVA DE BESIESA FORTE OF CUSTER
4.557.907,21 Recuteos L vies @ vinoutados

O IMPACTD ECOMOMICO MO EXERCICIO DE IGO0 DA VIGENCIA DO EVENTO, SE APRESENTA DA SEGUINTE

FORMA:
TOTAL ESTRUTURA 2016 5200027776
TOTAL ESTRUTURA 2017 4.557.907.21
ECONMOMIA 642.370.55%

OATA; 12002017,

SECRETARIC Db £ TEM s, ASSESSORLA DO ALANEWMENTD
DECLARACAQ

DARA FINS DO DISPOSTO ND ART. 16, DA LEI COMPLEMENTAP. FEDERAL 101/2000, DECLARAMOS QUE A3
DESPESAS DECORRENTES D0 EVENTO CORRERAC POR CONTA DE DOTADDES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
OUE SAG SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPEMHAMENTO PARA O EERCICIO, HAVENDO ADEQLIACAD
ORCAMENTARIA £ COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACED GOVERNAMENTAL E DOM A LE? DE'
DIFETRIZES CRCAMENTARIAS.

CuTA: L2/0k 12007,

_.-':’.-'-*1 ﬁ},.{'—ﬂ"-—r&h_. i

- ‘PREFEITE MRINICIPAL J




