PREFEITURA DE ITAQU! -RE

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 086-17 Itaqui{R$), 22 de favereiro de 2017.

Exm® Sr. Vereador

IGOR BICCA ARDAIS

Presidente da CaAmara de Vereadores
Palacio Rincao da Cruz

Rua Dr. Jodo Sisnando Dubal Goutait, n® 942
Bairro; Centro

CEP: 97850-000

tzqui — RS

Assunto: Mensagem refificativa - Projeto de Lei n® 002-17.

Senhor Presidente.

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, vimos encaminhar mensagem
retificativa ao Projeto de Lei n® 002-17, de 10-02-2017, tendo em vista a necessidade
de adequagbes do referido Projetc.

Colocamo-nos a disposicso para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Respeitosameante.

e ﬁ..-#-f,;:;__
.darbas da Silva Martini
Prefeito
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

PRO DE LE] N° 002 10 DE FEVEREIRQ DE 2017

Altera o Art. 2°, da Lei Municipal n? 1.799, de 20 de
margo de 1991 e Art. 28, da Lei Municipal n® 1755,
de 20 de agosto de 1990 e d4 outras providéncias.

Art. 1° O artigo 2%, da Lei Municipal n° 1.799, de 20 de margo de 1991 pussa a vigorar
com 2 seguinte redaglo:

“Art, 2° E o sepuinte o quadro de cargos em Comissio e Fungoes Oratificadas da

Administragio Centralizada do Executivo Municipal:

Rubrica  gwi Ot

NUMERO DENOMINACAO CODIGO :
DE

CARGOS }
11 Assessor Administrativo | 1 CCAL/T FGAL
15 Assessor Administrativo | 3 IFGAI
23 Assessor Administrativo II 1 CCAY1 I'GAZ
15 Assessor Administrativo I1 I FGAZ _
17 Assessor Administrativo 111 1 CCA3 FGAS 5
08 Assessor Administrativo 1T 3 FGA3 o
11 Assessor Administrative IV 1 CCA4/1 FGA4 |
01 Assessor Administrativo [V IFGAS i
02 Assessor Administrativo V 1 CCAS1 FGAS
04 Assessor Adminismativo ¥V 3 FGAS
01 Assessor Administrativo V1 1 CCAS/1 FGAE
02 Assessor Administrative Especializado 1 CCAE/L FGAL
a1 Assegenr Téenico I FG7?
05 Assessor da Procuraderia 1 CCE71 FGE7
01 Diretor de Trinsito 1 CCA4/1 FGA4
09 Secretirios SURSIDIOS
01 Sub-prefeito I CC2A FG2
{2 Supetvisor de Gestfo 1 CC8/1 FGY
0l Superviser de Gestiio 3 FGH o e 4
07 Diretor de Escola de Pequenc Porte 3 FGDEP 10 i
03 Diretor de Escola de Médio Porte 3 FGDEM 11 .
Gl Diretor de Escola de Médio Porte 3 turnos 3 FGDEM3 11 !
01 Dirgtor de Escola de Grande Porte 3 FGDEG3 12 _
05 Diretor de Escola do Interior 3 FGDE! 15
02 Vice-Diretor de Escola de Pequeno Porte 3 FGVDEP 14 !
4 Vice-Diretor de Escola de Médio Porte 3 FGVIDEM 15
02 Vice-Diretor de Escola de Grande Porte I EGVDBEG 16
04 Vice-Diretor de Escola do Interior . | 3FGVDELTY,
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico, As atribuigdes dos cargos em comissio e fungdes gratificadas
acima denominados sdo as constantes no Anexo I, da presente Len”

Art. 2° Fica criada a fungdo de Coordenador de Supervisio de Gestdio na estrutura interna
do Gabinete de Gestiio, com atribuigdes de organizar e coordenar os servigos do Gabinete, além
das atribui¢Bes previstas em legislagdo especifica.

Pardgrafo dnico. O servidor quando designado para exercer & fun¢do de Coordenador de
Supervisio de Gestilo perceberd um acréscimo pecuniario equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor do CC8.

Art. 3° O inciso 11, do art. 28, da Lei Municipal n® 1.755, de 20 de agosto de 1990, passa
a vigotar com a seguinte redagio:

“[] — CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA:

PADRAO CC VALOR PADRAOQO FG VALOR
CCAl R$ 1.100,00 { | FGAL RS 550.00
CCAZ R$ 1.500,00 | | FGAZ RE 750,00
CCA3 R$ 2.400,00 | | FGA3 R$ 1.200.00
CCA4 R$ 3.300,00 | | FGA4 R$ 1.650,00
CCAS R$ 420000 | | FGAS R 2.100,00 '
CCAG R$ 5.100,00 | | FGAS RS 2.550.00
CCAE R$ 6.100,00 | | FGAE RS 3.050,00 |
CC2 R$ 1.400,00 | | FG2 R$ 700,00
CC7 R$ 2.400,00 | | FG7 R$ 1.200.00
CC8 R$ 6.700,00 | | FGB R$ 3.350.00 !
CCE7 RS 6.100,00 | | FGE? R 1.050,00 |
FGDEP 10 RS 2.001.51 |
FGDEM 11 RS 2.287.44
FGDEM3 11 R$ 2.973.67 |
FGDEG3 12 R$ 3.345.38
FGDEI 13 RE 1.801.31
FGVDEP 14 RS 1.501.13
FGVDEM 15 RS 1.715.58
FGVDEG 16 RS 1.930.02
FGVDEI 17 1§ 1.350.99 |

Parsdgrafo Unico. Os valores dos vencimentos referentes aos cargos em conligsio
e funcdes gratificadas definidos no quadro acima, nio sofrerfio a incidéneia, no ano de 2017, da
revisdo geral anual, de que trata o art. 37, X, parte final e Art. 40, §8°, da Conatituicio Federal ¢
as disposi¢des vertidas na Lei Municipal n° 2.831, de 29 de margo de 2004, a ser concedida aos
servidores ativos do Poeder Executivo.”

Art. 4° Ficam extintos todos os cargos em comissfio e fungles gratificadas existentes na

Administrag%o Centralizada do Executivo Municipal anterior a vigéneia desta Lel.
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Ficam revogados os Arts. 29 e 32 da Lei Municipal n® 1.753, de 20 de agosto de
1990,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, surtindo seus efeitos a partir du
1° de fevereiro de 2017,

Art. 7° Revogam-se as disposigies das Leis Municipais n® 1.270/83, de 09/06/ 183,
1.446/86, de 02/10/1986; 1.936/93, de 16/12/1993; 2.312/97, de 11/08/1987; 2.593/01. de
19/02/2001; 2.830/04, de 29/03/2004; 3.066/05, de 16/12/2005; 3.412/09, de 13/01/2009:
3.415/09, de 13/01/2009; 3.456/09, de 30/06/2009; 3.870/12, de 16/05/2012; 3.932/13. de
03/04/2013: 3.937/13, de 17/04/2013 ¢ 3.990/13, de 01/11/2013; do Art. 4° da Lei n° 3274/07 du

12/12/G7.

Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2017,

1}1— ..-ﬂ-—ﬂ-—"".ﬂ_.;

J 5 DA SIL\’A MARTINI
Prefeito
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
PADRAO DE VENCIMENTO: CCAL/FGAL

ATRIBUICOES:

1)
2)

3
4)
5)
©)
7
8)

9)

Compete executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior;

Analisar o funcionamento das rotinas pertinentes &0 cargo, observando ¢ desenvolvimento €
efetuande estudos e ponderagdes a respeito;

Distribuir os trabalhos, dando orientagio e informagdes a respeito dos mesmos para assegurar
sua eficiente execugio;

Promover o comportamento disciplinar dos servidores sob sua vesponsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens & instrugdes de servigo para obler
um ¢lima favoravel para maior rendimento do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

Arbitrar sobre impasses de natureza pessoal e administrativa que coloquein em Tisco ¢
funcicnamento da unidade de trabalho;

Garantir a circulagdo e o acesso de todas as informagdes de interesse 4 comunidade;

Orientar € acompanhar todas as atividades administrativas relativas & folha de frequéncia,
fluxo de documentos da vida funcional dos servidores ativos e do pessoal técnico-
administrativo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;
Diligenciar para que o prédio e os bens pattimoniais piblicos onde estiver lotado scjam
mantidos e preservados;

10) Participar de reumdes;
11) Diligenciar para que haja permanente estude de solugdes para os problemas comuns de sua

areg de atuagao,

12) Supervisionar as alividades, exercendo as fungdes de distribui¢io, coordenagio, otientagio ¢

controle dos trabalhos a cargo do pessoal subordinado;

13) Praticar os demais atos inerentes 3 competéncia do 6rgdo sob sua chefia.

Condigdes de Trabalho:

a)

HBorario de Trabalho: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimenta do cargo:

a)
b)

¢)

Idade: Minima de 18 anos;

Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente;

Outras: 0 exercicio do cargo poderd determinar a realizaglio de trabalhos aos sabados.
domingos ¢ feriados; indicagdo do Prefeito.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11
PADRAO DE VENCIMENTO: CCAIL/FGAL

ATRIBUICOES:

1) Chefiar uma equipe de trabalho para ¢ qual for designado ou nomeado, sendo o responsivel
direto junto aos servidores, que estiverem sob sua chefia.

2) Assessorar o Secretdrio e demais chefias imediatas no plancjamento, organizacéo,
coordenagdo e fiscalizagiio das atividades pertinentes a0 setor;

3) Coordenar ¢ fiscalizar o funcionamento do setor;

4) Fazer cumprir ordens de servigos, executar projetos que visem a melhoria de funcionamento
do setot;

5) Desempenhar os demais servigos inerentes aos encargos legais e atribuigbes do cargo.

6) Cooperar ne preparo e execugdo dos trabalhos de mobiliza¢#o de pesseal;

7) Desempenhar as fungbes de secretario relativas ac servico militar do Municipio, de acorde
com a Lei em vigor, portarias e instrugdes do Exército Nacional, bem como ficar 4 disposi¢io
do Prefeito para desempenhar outras atividades previstas para o cargo.

8} Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no Municipio, procedendo de acordo
com as normas existentes;

9) Remeter as fichas de alistamento militar ac orgdo competente,

10) Chefiar a parte administrativa da Junta de Servigo Militar;

11) Manter contatos com os Grghos do Exércite Nacional trelacionados com o secrvigo militar
obrigatéric:

12) Preencher formularios ¢ expedientes da Junta de Servige Militar;

13) Organizar ¢ manter atualizados os registros inerentes a Junta de Servigos Militar;

14)Exercer outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Hordrio de Trabatho: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente;
¢) Outros; indicaglio do Prefeito,

A
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 111
PADRAO DE VENCIMENTOS: CCA3/FGA3

ATRIBUICOES:

13 Assessorar a chefia imedjata em assuntos de sua area de atnagdo. Submetendo o$ aios
administrativos regulamentares a sua apreciagao;

2) Supervisionar a execugfio das atividades afetas a sua area de competéncia;

3) Emitir relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

4) Propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

5) Dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua
drea de competéncia;

6) Promover a articulagdo de seus programas com agdes de putras areas da Secretaria cfou da
Prefeitura;

7) Identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretana;

8) Propor a racionalizagiio de medidas ¢ processos de trabalho;

9} Decidir sobre os assuntos pertinentes &s respectivas unidades;

10) Exercer outras atribuiges que lhe forem confendas ou delegadas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Horédrio de Trabalho: 40 horas semanals;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servico em hordrios diferenciados.

Requisitos para o preenchimento do carge:;
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio incompleto;
£) Outras: indicagio do Prefeito.

CAMARA DE VEREADORES Bt 114
Protocolo folban® 2

Rubnea G



PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
PADRAOQ DE VENCIMENTO: CCA4FGA4

ATRIBUICOES:

1} Chefiar grupos de servidores lotados na sua unidade, quando a organizagao e distribuigio de
tarefas administrativas pertinentes.

7) Assistic a0 Secretdrio em assuntos de sua drez de atuaghio, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciagio;

3) Supervisionar & execugdo das atividades afetas a sua drea de competencia;

4) Emitir parecer ¢ relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade/setor;

5) Propot normas € rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

6) Promover a articulagio de seus programas com agles de outras dreas da Secretaria e/ou dos
outros orgios da Administragéo Municipal;

7} Assegurar o aperfeicoamento téenico da equipe;

8) Identificar, registrar e disseminar as expetiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da Secretaria;

9) Propor a racionalizagdo de metidos e processos de trabalho;

10) Examinar e acompanhar todos 05 atos ¢ processos administrativos da Segretaria;

11) Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario.

12} Elaborar pareceres fundamentados na Jegislagio ou em pesquisas efetuadas;

13)Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo de superior
hierdrquico;

14) Revisar atos ¢ informagdes antes de submeté-los & apreciagfo das autoridades supetiores;

15)Reunir as informagdes que se fizerem necessdrias para decisbes importantes na Grbita
administrativa;

16) Estudar a legislacio referente ao érgdo de trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as
modificagBes necessarias;

17) Propot a realizaglio de medidas relativas 4 boa administragiio de pessoal ¢ de outros aspecios
dos servigas publicos;

| 8) Efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos,

19) Supervisionar servigos administrativos na reparticao;

20) Executar tarcfas afins.

Condic¢des de Trabalho:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a} ldade: Minima de 18 anos;

by Escolaridade: Ensino Médio completo;
¢) Outros: indicag#io do Prefeito.
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO V
PADRAO DE VENCIMENTO: CCAS/FGAS

ATRIBUICOES:

1) Assessorar a0 Secretdrio no desempenho de suas fun¢des, submetendo a sua apreciagfio os
atos administrativos e regulamentares;

2) Auxiliar o Secretdrio na definicio de diretrizes ¢ na implementagdo das agles da respectiva
area de competéneia;

3) Submeter ao Secretario, planos, programas, projetos € relatérios, bem como acompanhar €
avaliar os respectivos resultados;

4) Propor estudos que subsidiem o processo decisdrio da Secretaria;

5) Propor normas e rotinas que maximizem os resuitados pretendidos;

6) Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar € avaliar a execugdo das atividades, bem como
programas e projetos da Secretaria, na drea de sua atuagio;

7) Promover a articulagio ¢ integragio, interna ¢ externamente, visando a implementagiic de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

8) Promover e executar as atividades de sua competéncia das unidades subordinadas; substituir
o Secretirio em suas auséncias e impedimentos legais;

9) Assessotar e assistir ac Secretdrio em assuntos de nalureza técnico-administrativa;

10) Elaborar ¢ analisar expedientes referentes a Secretaria a que esta vinculado;

11) Supervisionar o planejamento, ¢ desenvolvimento e a implementagdo dos projetos de
naturzza especial;

12) Propor normas € rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

13) Desenvolver programas € projetos afetos a sua drea de competéncia;

14) Promover a realizagic de estudos técnicos que subsidiem o processc de elaboragfio,
implementagdo, execugfio, monitoramento € avaliagdio de seus programas e projetos;

15) Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Cendicoes de Trabalho:
a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) [dade: Minima de 18 anos;

b} Escolaridade: Ensino Médio completo.
¢} Outras: indicagio do Prefeito.



PREFEITURA DE [TAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI
PADRAO DE VENCIMENTO: CCA6/FGAG

ATRIBUICOES:

1) Exercer fungdes de assessoramento 1écnico superior na secretaria ou setor que esteja lotado;
2} Elahorar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento téenico;

3) Opinar sobre a aquisi¢io de materiais de utilizagho especificamente téenicas;

4) Sugerir aos secretdrios alteragdes na legislagio pertinente em dreas especificas, de modo a
ajusta-las ao interesse piblico Muricipal;

5) Estudar ¢ examinar projetos técnicos especificos;

§) Participar de trabalhos em comissBes internas e externas;

7) Realizar outros trabalhos técnicos esnecificos afins;

8) Realizar outras tarefas especificas determinadas pelo Executivo Municipal.

9) Realizar demnais atribuigdes correlatas.

Condi¢des de Trabalho:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior ou Técnico.
¢) Ouiras: indicagfio do Prefeito.

£
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: CCAE/FGAE

ATRIBUICOES:

1) Exercer fungdes gerais de gerenciamento da frota de veiculos do Municipio.

21 Encaminhar providéncias para a efetiva realizagfio das atividades correlatas a0 desempenho
das tarefas da pasta;

3) Assessorar o Prefeito nas suas relagdes publicas;

4) Zelar pela boa imagem da Administragio Municipal;

5) Orientar as demais 4reas da Administragio Pablica quanto as leis, assegurando que a
Administragio Peblica atue observando os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

6) Prestar assessoria nas dreas em que € especializado e/ou trabalhando em conjunto ¢om oulros
profissionais;

7} Estabelecer procedimentos para o desenvolvimento de atividades da Administracho
Municipal e colaborar na padronizagio dos processos de trabalho;

8) Exercer atividades de assessoramento € apoio administrativo;

9) Coordenar a execuclo das atividades desenvolvidas no &mbito da Administragio Pablica,

objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas basicas e
atribuigfes, gerais ¢ especificas;

10) Coordenagiio de Larefas interdisciplinares;
11) Controlar o desgaste da frota municipal de veiculos, propondo e gncaminhando os servigos de

manutensdo e conservagio,;

12) Propor ao Prefeito a aquisigio de noves veicules, bem como a substituigdc dos vetculos

inserviveis;

13) Encaminhar ao Prefeito, solicitagiio de leiido para alienaglo dos veiculos inserviveis;
14) Apresentar relatério ac Executivo Municipal do controle de gastos de manuiengio € consumo

de combustiveis, por veiculo ¢ secrefaria, periodicamente:;

15) Executar o controle de didric de bordo dos veiculos, através do controle informatizado da

frota;

16) Praticar atos nermativos pertinentes as atribuig@es que lhe forem delegadas pelo Prefciin;
17) Coordenar os deslocamentos dos veieulos para outras cidades;

18) Supervisionar as atividades relativas ao controle dos gastos com a frota municipal;

19) Realizar atividades de avaliagdo de desempenho dos vejculos da prefeitura;

2() Outras atribuigdes indicadas pelo Prefeito.

Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga hordria sermanal de 40 horas:

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugfo: Curso Médio ou equivalente,

€)

Outros: indicagdo do Prefeito.

-
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR TECNICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CCTFG?

ATRIBUICOES:

1) Executar tarefas de natureza idcnica e administrativa, prestando assessoria para diversos
setores da Administragiio, executando trabalho de apoio e pesquisa em questBes administrativas ¢
institucionais.

2} Realizar pesquisa ¢ coleta de dados na instrugdo de processos administrativos sujeitos 2
manifestagio superior;

3) Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagio;

4) Assessoramento aos integrantes do Setor em que estiver lotado, em assuntos pertinenles a sua
area de atuag3o, mediante relatério circunstanciado;

5) Assessoramento nos estudos para execuglo de projetos de organizagao da drea administrativa,
revisando os atos antes de submeté-los 4 apreciagiio supetior;

63 Elaborar pareceres téenicos dentro de sua drea de atuagio;

7) Executar outras atividades de assessoramento que forem determinadas pela administragao.

8) Realizar outras tarefas afins.

Condigies de Trabalho:
a) Geral: Hordrio de Trabatho: 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestagio de servigo em hordrios diferenciados.

Requisite para preenchimento do cargo:

a} ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;
c) Qutras: Indicagéio do Prefeito.

e
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ASSESSOR DA PROCURADORIA
PADRAO: CCE7/FGET

ATRIBUICOES:

1) Assessorar a Procuradoria do Municipio, sob supervisio ¢ designa¢io da Procuradona-Geral.
nas fungtes da Procuradoria.

2) Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Procuradoria Geral do
Municipie, como atender. no dmbito administrativo ¢ judicial, a processos, atos processuais ¢
consultas que lhe forem cometidos, emitindo pareceres e interpretagdes de texios legars.
confeccionar minutas e atividades correlatas.

3) Atender a consultas, no &mbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame
pelo Prefeito e Secretsrios, emitindo parecer, quando for o caso;

4} Revisar, atualizar ¢ consolidar toda a legislagdio municipal,

5) Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagio local, 4
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagfo desta;

6) Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
canicesso, locagiio, comodato, loteamento, convénio & oulros atos que se fizerem necessanos
a sua legalizagiio;

7) Estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras ¢
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar o3
respectivos anteprojetos de 1¢is e decretos;

8) Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;

9} Participar de reunides coletivas da Procuradoria-Geral do Municipio;

10) Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposigio legal

ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados;

11) Examinar, sob aspecto juridico, e quando solicitado, todos os atos praticados nas secretarias ¢

autarquias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus diteitos, deveres ¢ pagamento
de vantapens;

12) Executar outras tarefas correlatas.

Condigbes de Trabalho:
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a)
b)
<)

d}

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Curso superior;

Habilitagio funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular da Ordern dos
Advogados do Brasil;

Qutros: indicagdo do Prefeito.

I
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO
PADRAO: CCA4FGA4

ATRIBUICOES:

1) Exercer todas as atribui¢8es de autoridade de transito do Municipio;

2) Exercer a direglo, coordenagiio, orientagio & controle dos trabalhos do Departamento de
Transito;

3) Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, conforme as disposigles do art.
8® da Lei Federal n® 9.503, de 23.09.1997, bem como executar putras atividades cenferidas pelo
Chefe do Executivo;

4} Coordenar agdes de controle ¢ fiscalizag#o do trénsite de velculos, pedestres ¢ animais nas
vias piblicas;

5) Implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os dispositivos € os equipamentos de
controle vigrio;

6) Promover a fiscalizagfio de obras ou eventos que interfiram na livre circulagio de veiculos e
pedestres;

) Promover conforme a legislagio vigente e das ordens expedidas pelo Executive Municipal,
todas as aces necessarias & operacionalizag8o do trénsito no Municipio;

%) Prestar assessoramento e informagdes ao Prefeito em assuntos inerentes a Divisio de Trinsito.

9) Executar demais atribui¢des correlatas a sua 4rea de atuacio.

Condigdes de Trabalho:

(eral: Carga horéria sernanal de 40 horas;

Especial: Contato com o Pablico - o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos siabados, demingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino médio completo e conhecimenio sobre a legislagio de trinsito.

¢} Qutros: indicagic do Prefeito.

r//
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIQ MUNICIPAL
PADRAQ DE VENCIMENTO: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

Aos titulares dos cargos em comissfio de Secretario Municipal, além do desempenho das
atividades definidas em legislagio propria, cabe o exercicio das atribuigdes gerais e especificas o
seguir enumeradas:

1} Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na drea de competéncia da
secretaria,

2) Exercer a orientagio, coordenagio e supervisio dos orghos da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas;

3) Viebilizar a aprovagio dos planos, programas, projetos, orgamentos, cronogramas dc
execuclo e de desembolso pertinentes & Secretaria;

4) Promover medidas destinadas 4 cbtengio de recursos, com vistas a implantagdo de programas
a cargo da Secretaria;

) Praticar atos pertinentes s atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito:

&) Celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajusies, mediante delepagaa
expressa do Prefeite, bem como proper alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;

7) Referendar 03 atos e decretos assinados pelo Prefeito; expedir instrugdes e normas para a
execucio das leis, decrelos e regulamentos no dmbito de atuagfio da Secretaria;

8y Designar, no dmbito de suas airibuigdes, os ocupantes de cargos em comissfo;

9) Constituir comissdes de grupos de trabalho; promover a avaliagdo sistemitica das atividades
dos orgdos ¢ entidades da Secretaria;

10) Apresentar ac Prefeito, anualmente ou quande por este solicitado, relatorio de sua gestdo;

11} Encaminhar ao Prefeito projetos de leis e decretos elaborados pela Secretaria;

12) Presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria € dos drpdos e entidades a ela
vinculados;

13) Representar ou fazer representar a Secretaria em colegiado ou Orgios e entidades da
administragdo piiblica municipal, de acordo com a legislacgo em vigor;

14) Comparecer, quando convocado peta Cdmara Municipal ou por Comissio sua, podendo faze-
lo por iniciativa prépria, mediante sjuste com a Presidéncia, para expor assuntos relevuntes
de sua Pasta;

15) Articular-se com outros Secretarios do Municipio, com vista 4 adogio de medidas que visem
a0 aperfeioamento dos servigos publicos municipais, relacionades com os segmentos
trabatho e assisténcia social;

16)Dar publicidade as datas relativas a feriados e pontos facultativos no dmbito da
Administragdo Municipal;

17} Propor a nomeaclic ou a exoneragio de ocupantes de cargos em comissdo, no ambito da
Secretaria;

| 8} Conceder progressio e promogdes, no dmbito da Administrago;

19) Autorizar a dispensa de ponto para participagiio em cursos de treinamento e aperfeigoamento
de servidores;

20) Autorizar o deslocamento de veiculos fora do hordric de expediente e dos limites do
Municipio;

21) Definir a destinagiio de cotas extras de combustivels;

L CAMARA DE VEREADOKES . .
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

22) Aprovar, no dmbito da secretaria, programas de trabalbo, observando as diretrizes constantes
de Plano de A¢ldo do Governo Municipal;

23) Propor criagdo, adequacdo ¢ melhoria de planos de carreira, remuneragdo e gratificagéo no
Ambito da Administragdo Municipal,

24) Propor sistema de avaliago de desempenho individual, vinculados a resultados e metas
oTganizacionais;

25) Analisar, avaliar e propor a recomposi¢io e o remancjamento do trabatho, no ambilo du
Administracdo Municipal;

26} Exercer o poder disciplinar em sua esfera de compeiéncia;

27) Exercer as atribuigdes que |he forem expressamente delegadas pele Prefesto.

Condigies de Trabalho:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Escolaridade; Ensino Médio ou equivalente;
¢) OGutros: indicagic de Prefeito.

el
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SUBPREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2/FG2

ATRIBUICOES:

1} Manter constantemente informado o Prefeito sobre a execugio dos servigos publicos no
Distrito propondo as medidas convenientes;

2} Dirigir e Fiscalizar os serviges em execuglio no Distrito pelos 6rgdos da Prefeitura ou por
terceiros, comunicando ao Prefeito quaisquer deficiéncias e irregularidades;

3) Inspecionar estradas, pontes, pragas ¢ jarding ¢ caminhos vicinais do Distrito;

4) Vistoriar os proprios municipais e zelar pela sua conservagio,

5) Supervisionar e controlar a execugio de outros servigos de utilidade publica ao encargo do
Municipio, tais como o servigo telefdnico, o servigo de correio, a iluminagio piblica, ©
fornecimento de dgua e outros correlatos que forem criades, concedidos ou permitides pela
Prefeitura;

&) Manter estrite contato com o drgio de finangas do Municipio com vistas 4 cobranga de taxas
e tarifas;

7) Coordenar e supervisionar os servigos executados pelos servidores municipais afetos ac
Distrite, bem como controlar o comparecimento dos mesmos ao trabalho;

8) Atender as pessoas que procurargm a Sub-Prefeitura para tratar de assuntos de sua algada;

9) Receber & encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, informando-os quando de sua
competencia;

103 Elabotar relatorios periédicos para apreciagiio do Prefeite, especificando as auvidades
desenvolvidas no Bistrito;

11) Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Condicoes de Trabalho:
Herario de Trabatho; 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de I8 anos;

b} Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou eguivalente,
¢y Outras: indicacio do Prefeito.

A
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SUPERVISOR DE GESTAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC8/FGS

ATRIBUICOES:

1} Assessorar direta e imediataments o Chefe do Poder Executivo Municipal, em suas relacbes
com a [Jnido, Estados da Federagfo, com os Municipios ¢ com o Poder Legislativo
Municipal, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

2} Assessorar o Prefeito na andlise técnica-politica da agéic governamental e institucional e nas
relagdes com a administragBo direta ¢ indireta;

3} Assistir o Chefe do Poder Executivo de forma a promover o entrosamento € a integragdo de
suas atribuigOes conferidas por meio da Lei Orgénica Municipal;

4} Avaliar e analisar a constitucionalidade e a legalidade dos aios institucionais, sem conflitar
com as atribuigtes da Procuradoria-Geral do Municipio;

5} Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo, na andlise de processos administrativos;

6) Coordenar e integrar as agdes do governo, na verificagic prévia, também, da
constitucionalidade ¢ legalidade dos atos encaminhados, analisando o mérito, a oportunidade
e a compatitilidade das propostas com as diretrizes governamentais;

7) Manter uma supervisdo nos 6rgaos da Administragiio Pablica Municipal Direta e Indireta;

8) Dar apoio e assessoramente ao Prefeitc ¢ articular-se, guando, necessirio. nas agdes do
interatividade e comunicagiio com os agentes externos;

9) Controlar e executar o orgamento, bem come a elaboragio do PPA, LOA e LDO do Gabinete
de Supervisio de Gestdio e Supervisionar os demais ¢rgdos ¢ outros que a Lei assim o
determinar;

10} Assessorar as segretarias e peréncias na aplicagio do Planejamente Estratégico Institucional,
acompanhando seu desenvolvimento e atualizagdo;

11) Examinar & emitir parecer nos processos & documentos que lhes forem encaminhados;

12)Compilar resultados institucionais, através de relatdrios téenicos, adminisirativos e
financeiros das diversas secretarias, ¢ recomendar, ac titular da pasta, providéncias sempre
que necessario;

13) Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quande solicitado;

14) Encaminhar e fazer publicar, através do érgdo competente, atos oficials carentes dessa
providéncia,

15) Proceder a estudos e sugerir medidas que visem & melhoria dos trabalhos das secretarias e/ou
assessorias;

16} Planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo seu érgéo;

17} Acompanhar as designagdes e alteragSes dos Conselhos Municipais;

18) Acompanhar e assessorar a elaborago de prestagdes de contas e relatérios institucionais;

19) Manter-se atualizado com toda a legislagiio pertinente ao desempenha de suas fungdes;

20) Coordenar, avaliar ¢ supervisionar as atividades administrativas e financeiras da Secretarias,
diretorias e Assessorias Municipais;

21} Assessorar os secretdrios e demais unidades administrativas, na elaboragdc da Proposta
Orcamentéria, bem como a LDO Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ o Plano Plunanual;

22y Viabilizar a infra-estrutura para o funcionamento dos projetos, servigos e agles das
secretarias;

23y Coordenar as acdes de plancjamento, monitoramento ¢ avaliag@o dos servigos prestados pelas
secretarias, bem como da rede nfic governamental com a qual mantém parceria, em
conformidade com as resolugdes dos conselhos; ’ ¢ AMARA DE VEREADORES it L.
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITQ

24) Planejar, organizar ¢ promover a formagde ¢ capacitacic continuada de servidores das
Secretarias Municipais em conjunto com os respectivos secretdrios, de acordo com a
demanda detectada;

25) Acompanhar e supervisionar o controle de gastos das secretarias municipais;

26) Formular, Coordenar e executar & politica, os programas, ¢ a elaboragio de projetos de
captagio de recursos extemos para as finangas municipais, nas esferas estadual, lederal ¢
internacional, junto a governos e drgdos de fomento, bem como, entidades publicas, privadas
& nfio governamentais;

27)Realizar o conirole da prestagio de contas dos contratos, convénios € COmMPpromissos
assurnidos nos recursos externos obtidos pela administragdo municipal;

28) Efetuar outras atividades afins no mbito de sua competéncia.

Condigdes de Trabalho:
Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Mimima de¢ 18 anos;

b) Instrugiio: Curse superior completo;
¢) Outros; indicagiio do Prefeito.
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PREFEITURA DE ITAQUY - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FGDEP 10

ATRIBUICOES:

1) Chefiar e representar a escola municipal que possui até 300 (trezentos) alunos matriculados;

2) Organizar e orientar os trabalhos especificos da escola de pequenc porte;

3) Orpanizar o quadro de pessoal do estabelscimento de ¢nsino;

4) Assegurar o desenvolvimente dos projetos e planos relacionados a educagio;

5) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal;

&) coordenar, emn censondncia com o Conselhe Escolar, a elaboraciio, a execugiic & a avaliagao do
projeto administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as politicas puiblicas da Secretaria Municipal de Educagio;

7) coordenar, a implementagfio do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando sua unidade € o
cumprimento do Plano de FEstudos, do calenddrio escolar e das Diretrizes Municipais para a
Educagéo;

%) submeter 4 aprovagic da Secretaria Municipal de Educagic o Plano Integrado da Escola;

9) crganizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagdo da Secretaria
Munigipal de Educagiio, mantendo o respective cadastro atualizade, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

10} submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagdo de contas de recursos
recebidos pela Escola;

11) divulgar 4 comunidade escolar, a movimentagfio financeira da escola;

12) ecoordenar o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas e técnico-administralivo-
financeiras desenvolvidas na escola;

1 3) apresentar, anualmente, a0 Conselho Escolar os resultades da avaliaglio interna e externa da
escola ¢ as propostas que visem A melhoria da qualidade do ensino e ac alcance das metas
estabelecidas;

14) apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educagdo e a4 comunidade escolar a
avaliacfio do cumprimente das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagio
interna da escola e as propostas que visem 4 melhoria da qualidade do ensino € ao alcance das
metas estabelecidas;

15) manter atualizado o tombamento dosz bens publicos, zelando, em conjunio com todos as
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacio;

16) dar conhecimento 4 comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emanadas dos Srghos do
Sisterna Municipal de Ensino;

17) cumprir ¢ fazer cumprir a legislaglio vigente ¢ as Diretrizes estabelecidas pela Secretana
Municipal de Educagio.

18) realizar tarefas afins.

Qualificagio Exigivel:

Classe: Fungio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga horfria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na drea de educagio.

ldade minima: 18 anos
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS
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GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FGDEM 11

ATRIBUICOES:

1) chefiar e representar a escola municipal que possui de 301 (trezentos € um) a 600 (se1scentos)
alunos matriculados, com 02 {dois} turnos de funcicenamento;

2) organizar ¢ orientar os trabathos especificos da escola de médio porte;

3) organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino;

4) Assegurar o desenvelvimento dos projetos e planos relacionados a educagio;

5) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal;

&) coordenar, em consonéancia com o Conselho Escolar, a elaboragio, a execugdo ¢ a avaliagde do
projeto administrativo-financeiro-pedapdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagdo;

7) coordenar, a implementagiic do Projeto Pedagogice da Escola, assegurando suz unidade ¢ o
comprimento do Plano de Estudos, do calenddrio escolar ¢ das Diretrizes Municipais para a
Educagiic;

8) submeter & aprovagiio da Secretaria Municipal de Educagfio o Plano Integrado da Escola:

9) organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria
Municipal de Educagdo, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

10) submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagio de conlas de recursos
recebidos pela Escola;

11) divulgar 4 comunidade escolar, a movimentagia financeira da escola;

12) coordenar o processo de avaliagio das a¢Bes pedagdgicas ¢ técnico-administrative-
financeiras desenvolvidas na escola;

13) apresentar, anualmente, aoc Conselhe Escolar os resultados da avaliagiio interna ¢ externa da
escola & as propostas que visem & melhoria da gualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

14} apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educagfio e & comunidade escolar a
avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrade de Escola, a avaliagdo
interna da escola @ as propostas que visem 3 melhoria da qualidade do ensino e 2o alcance dus
metas estabelecidas;

15) manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunie com todos os
sepmentos da comunidade escolar, pela sua conservago;

16) dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos érgdos do
Sistema Municipal de Ensino;

17) cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal d¢ Educagao.

18) realizar tarefas afins.

Qualificagio Exigivel:

Classe: Funclio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga hordria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na drea de educagdo.

Idade minima: 18 anos. CJE.MHRADE
,_7‘(.‘3— VEREADORES Dic HA(,
Prolocole foltha a° 5.1
Ruhrica



PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: IRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 turnos
PADRAQ DE VENCIMENTO: FGDEMS3 11

ATRIBUICQES:

1) chefiar e representar a escola municipal que possui de 301 {trezentos e um) a 600 (seiscentos)
alunos matriculados, com 03 (frés} tumos de funcionamento,

2) organizar e orientar os trabalhos especificos da escola de médio porte;

3) organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino;

4} Assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagéo;

5) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal;

6} coordenar, em consondncia com o Conseltho Escolar, a elaboragio, a execugiio ¢ a avaliagio do
projeto administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as peliticas publicas da Seercetaria Municipal de Educagio;

7) coordenar, & implementagiio do Projeto Pedagdpico da Escola, assegurando sua unidade ¢ o
cumprimento do Plano de Estudes, do calendério escolar e das Diretrizes Municipais para a
Educacgio;

8) submeter & aprovacio da Secretaria Municipa! de Educagfio o Plano Integrado da Escola;

9) organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagio, mantende o respectivo cadastro atualizado, assim como os regisiros
funcionais dos servidores lotados na escola;

10) submeter ac Conselho Escolar para exame ¢ parecer a prestagic de contas de recursos
recebidos pela Escola;

11} divulgar & comunidade escolar, a movimentagio financeira da escols;

12) coordenar ¢ processo de avaliagiic das agdes pedagipicas ¢ técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

13} apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e 20 alcance das metas
estabelecidas;

14) apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipa! de Educagio € & comunidade escolar a
avaliacfo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagio
interna da escola e as propostas que visem A melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
imetas estahelecidas;

15) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com lodos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagiio;

16) dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino;

17) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente ¢ as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.

18) realizar tarefas afins.

Qualificaciio Exigivel:

Classe: Fungdo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetive de Professor Municipal.

Carga hordria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na drea de educagdio.

Idade minima; 18 anos.
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: MRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE
PADRAQO DE VENCIMENTO: FGDEG3 12

ATRIBUICOES:

1) chefiar ¢ representar a escola municipal que possui mais de 600 (seiscentos) alunos
matriculados, com 03 (trés) turnos de funcionamento;

2) organizar e orientar os trabalhos especificos da escola de grande porte,

3) organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino;

4) assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionades a educagio;

5) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal;

6) coordenar, em consendncia com o Conselho Escolar, a elaboragiio, 2 execugio e a avaliagio do
projeto administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as politicas piblicas da Secretaria Municipal de Educagio;

7) coordenar, a implementagdo do Projeto Pedagdgice da Escola, assegurando sua unidage ¢ o
cumptimento do Plano de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes Municipais para a
LEducagdo;

8} submeter 4 aprovagiio da Secretaria Municipal de Educagfio o Plano Integrado da Escola;

9} organizar o quadro de recursos humanos da gscola, submeté-lo a apreciagio da Secretaria
Municipal de Educagdo, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na escola;

10) submeter ap Conselho Escolar para exame g parecer a prestagio de contas de recursos
recebidos pela Escola;

11} divulgar 4 comunidade escolar, & movimentagio financeira da escola;

12) coordenar o processo de avaliagie das agdes pedagdgicas e técnico-admimstrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

13} apresentar, anualmente, ao Consetho Escolar os resultados da avaliagio inlerna e externa da
escola e as propostas que visem A methoria da qualidade do ensino e ao alcance das mcias

gstabelecidas;
14) apresentar, anualmente, 4 Secretaria Municipal de Educagio & 4 comunidade escolar a

avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo
intetna da escola e as propostas que visem A melhoria da qualidade do ensino ¢ ac alcance das
metas agtabelecidas;

15) manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, z¢lando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

16) dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos orpéos do
Sistema Municipal de Ensino;

17) cumprir e fazer cumprir a legislagio vigenie ¢ as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagio.

18) realizar tarefas afins.

Qualificacio Exigivel:

Classe: Fung#io Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga hordria: 40 horas semanais,

Escolaridade: Superior na 4drea de educago.

Idade minima: 18 anos
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GASBINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR
PADRAOQO DE YENCIMENTO: FGDEI 13

ATRIBUICOES:

1) chefiar ¢ representar a escola municipal que localiza-se na area rural do Municipio,
organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, bem como organizar o quadro de
pessoal do estabelecimento de ensino, ¢, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e
planos relacionados a educagio.

2) Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola municipal;

3} coerdenar, em consonfncia com o Conselho Escolar, a elaboragfio, a execugdo ¢ a avaliagio do
projeto administrative-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de Escola, observadas
as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagiio,

4) coordenar, a implementagio do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua umdade ¢ o
cumprimento do Plano de Estudos, do calendéric escolar e das Diretrizes Municipais para a
Educac&o;

5) submeter 4 aprovagiio da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Plano Integrado da Escola;

6) organizar o quadro de recursos humanos da escela, submeté-lo a apreciagiio da Secretaria
Municipal de Educacfio, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como og registtos
funcionais dos servideres lotados na escola;

7) submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestaglo de contas de recursos
recebidos pela Escola;

8) divulgar 4 comunidade escolar, a movimentagio financeira da escola;

9) coordenar o processo de avaliagio das a¢des pedagdgicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

10) apresentar, annalmente, ac Conselho Escolar os resultados da avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem i melhotia da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

11) apresentar, anualmente, 4 Secretariz Municipal de Educagfo ¢ a comunidade escolar a
avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Planc Inteprado de Escola, a avaliacio
interna da escola ¢ as propostas que visem & melhoria da gualidade do ensine e ao alcance dag
metas estabelecidas;

12} manter atualizade o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacio;

13) dar conhecimento 4 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do
Sistema Municipal de Ensino;

14) cumprir e fazer cumprir a legislag3o vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Muni¢ipal de Educagio.

15) realizar tarefas afins.

Qualificacdo Exigivel:

Classe; FungBo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga horaria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na 4rea de educagio.

Idade minima: 18 anos
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FGYDEP 14

ATRIBUICOES:

1} Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem como quando houver a
vacdncia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, e ainda, desempenhar todas as
demais atividades de assessoramento A direcdo escolar junto a estabelecimento de ensino
municipal que possui at¢ 300 (trezentos}) alunos matriculados;

2) substituir o diretor em geus impedimentos e afastamentos legais;

3) co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

4) assessorar o diretor na coordenagio, elaboragdo, na execuglio e na avaliagdo do projeto
administrativo-financeiro-pedagbgico, através do Plano Integrado de Escola. observadas as
politicas piiblicas da Secretaria Municipal de Educagdo;

5) responsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da escola, assim
somo manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

6) assistir ao diretor na apresentagio da avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Integrado de Escola, a avaliagfo interna da escola e as propostas que visem & melhona da
gualidade do ensina e ao alcance das metas estabelecidas;

7) ajudar a manter atualizado o torebamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com tedos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio,

8} dar conhecimento 4 comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emanadas dos orgaos do
Sistema Municipal de Ensino;

9) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretana
Municipal de Educagio;

10) assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigdes deste;

11) realizar tarefas afins.

Qualificagiio Exigivel:

Classe: Funciio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
¢fetivo de Professor Municipal.

Carga horéria: 40 horas semanais

Escolandade: Supenor na frea de educagfo.

ldade minitna: 18 anos
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PREFEITURA DE ITAQU! - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE
PADRAOQO DE YENCIMENT(: FGVDEM 15

ATRIBUICOES:

1) Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem como quando houver a
vacincia de cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, ¢ ainda, desempenhar todas as
demnais stividades de assessoramento 4 diregio escolar junio a esiabelecimento de ensino
municipal que possui de 301 (trezentos e um) a 600 (seiscentos) alunos matriculades.

2) substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

3) co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

4) assessorar ¢ diretor na coordenagio, ¢laboragfio, na execugdo € na avaliaglio do projeto
administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola, observadas as
politicas piiblicas da Secretaria Municipal de Educagfio;

5) responsabilizar-se também na organizacio do quadre de recursos humanos da escola, assim
come manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

6} assistir ao diretor na apresentagfio da avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Integrado de Escola, a avaliagfio interna da escola e as propoesias que visem & melhonia da
qualidade do ensino ¢ ao alcance das metas estabelecidas;

7} ajudar a manter atualizado o tombamentc dos bens piblicos, zejando, em conjunto com todos
o0s segmentos da comunidade gscolar, pela sua conservagio,

8) dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos Srglios do
Sistema Municipal de Ensino;

9) cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

10) assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atnbuigdes deste;

11} realizar tarefas afins.

Qualificagio Exigivel:

Classe: Funco Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga boraria: 40 horas sermanais

Escolaridade: Superior na irea de educagfo.

Idade minima: 18 anos

1.74"
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE
PADRAOQ DE VENCIMENTOQ: FGVDEG 16

ATRIBUICOES:

1) Substituir ¢ Diretor em seus impedimentos e afastamentos. bem como quando houver u
vacancia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, e ainda, desempenhar todas as
demais atividades de assessoramente A diregdo escolar junto a estabelecimento de ensino
municipal que possui mais de 600 (seiscentos) alunos matricuados.

2) substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

3) co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

4) assessorar o diretor na coordenagfio, elaboragfo, na execugdo e na avaliagie do projeto
administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano [ntegrado de Escola, observadas as
politicas piiblicas da Secretaria Municipal de Educagiio;

5) responsabilizar-se também na organizagio do quadro de recursos humanos da escola, assim
como manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

6} assistir ao diretor na apresentagdic da avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Integrado de Escola, a avaliag@o interna da escola e as propostas que visem & melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

7) ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens piblicos, zelando, em conjunto com todus
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagac;

8) dar conhecimento 3 comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos Orgdos do
Sistemna Municipal de Ensino;

9) cumprir e fazer cumprir a legislagic vigente e as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipa! de Educagin;

10} assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribui¢des deste;

11) realizar tarefas afins.

Qualificacdo Exigivel:
Classe: Funglo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimento
efetivo de Professor Municipal.

Carga hordria: 40 horas semanais
Escolaridade: Superior na drea de educagio.

Tdade minima: 18 anos

Ao
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PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR
PADRAQ DE YENCIMENTO: FGVDEI 17

ATRIBUICOES:

1) Substituir o Diretor em seus impedimentos ¢ afastamentos, bem ¢omo guando houver a
vacincia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento, ¢ ainda, desempenhar todas as
demais atividades de assessoramento 4 diregfio escolar junto a estabelecimento de ensmo
municipal localizado na rea rural do Municipio.

2) substituir o diretor em seus impedimentos ¢ afastamentos legais;

3) co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

4) assessorar o direter na coordenagdo, elaboregdo, na execugic e na avaliagiio do projeto
administrativo-financeiro-pedagogico, através do Plano Integrado de Escola, observadas as
politicas pablicas da Secretaria Municipal de Educago;

5) tesponsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da escola, assim
como manter o8 registros funcionais dos servidores lotados na escola;

6) assistir ao diretor na apresentagiio da avaliagio do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Integrado de Escola, a avaliagiio interna da escola e as propostas que visem 4 melhoria da
qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

7) ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens pablicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escelar, pela sua conservagio;

8) dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos orgdos do
Sisterna Municipal de Ensino;

9) curnprir e fazer cumprir a legislagdio vigente € as Diretrizes estabelecidas pela Sceretaria
Municipal de Educagiio;

10) assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigdes deste;

11) realizar tarefas afins.

Qualificacio Exigivel:

Classe: Funglio Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de provimenio
efetivo de Professor Municipal.

Carga horéria: 40 horas semanais

Escolaridade: Superior na drea de educag?o.

Idade minima: 18 anos
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PREFEITURA DE ITAQU - RS
GABINETE DO PREFEITO

PROJ DE LEI N® DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017

EXPOSICAOQ DE MOTIVOS

Estamos enviando o presente projeto de lei, que altera o Art. 2° da Lei Municipal o°
1.799, de 20 de margo de 1991 e Art. 28, da Lei Municipal n® 1.755, de 20 de agosto de 1990,
com a finalidade de ajustar 0 quadro de cargos em comissio e funges gratificadas do Municipio
4 nova Estrutura Administrativa proposta pela Gestio 2017/2020.

Considerando ¢ mandato gue se inicia e a necessidade de adequar a estrutura
administrativa do Executivo municipal para alcangar uma maior eficiéncia nos servigos a serem
prestados a Comunidade Itaquiense, a Gestio 2017/2620, propds uma redugiio no nimero de
Secretarias Municipais, realocando alguns dérgdos e setores, buscando também a redugio dos
gastos piblicos, face a crise financeira que aflige o Brasil inteiro, tendo muitas consequéncias em
nosso Municipio. Neste sentido, este Projeto de Lei tambeém se propdem a reducio no nimero de
cargos em comissdo, existentes no Quadro de Pessoal.

O projeto de lei vemn reduzir de forma significativa o nimero de cargos em comissio no
Executivo Municipal, pois a estrutura até o ano de 2016, constava o total de 132 cargos em
comissio, incluindo-se nesse total os secretrios municipais e, para ¢ mandato 2017/2020 o
nimero total caiu para 85 cargos de confianga, incluindo-se da mesma forma os secretarios
municipais.

Nota-se que este Projeto de Lei vem compilar a legislagiio municipal quanto ao quadro de
fungdes de confianga, tendo em vista que o nimero de 29 fungdes de confianga relacionados a
direcdio ¢ vice-diregdo de Escolas ndo foram alteradas. No entanto, o ndmero total de Secretarios
caiu de 13 para 09, o que j4 representa econotmnia ao erario,

Cabe ressaltar que 45 do total de 130 cargos em comissdo e fungSes gratificadas criadas
por esta Lei, serfo preenchidos por servidores do quadro de provimento efctivo, os quais
perceberdo FG.

Portanto, a reducfio no nimero de cargos ¢ fungdes de confianga significard uma
economia apual de pelo menos RS 496.093,04 (quatrocentos ¢ noventa & geis mil, novenia e toés

reais € guatro centavos), em relagiio ao quadro de 2016, conforme demonstrado pelo impacto
econdmico (redugdio de despesas) do gnadro 10, em anexo. Ainda, é de ressaliar-se a economia
com funciondrios remancjados das estruturas extintas para outras secretarias.

S0 estes 0s motivos que justificam e racionalizam a aprovagio do presente projeto.
Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2017,

g = fff;"'—"’..‘-:"-::{:""-ﬂ
JAM’I?}A SILVA MARTINI
Prefeite
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COMPARATIVO CCs e FGS - 2016/2017

“ ESTRUTURA DE CARGOS DE 2016
E £C - CARGOS EM COMISSAD Quadro 1
[+] NOMENCLATURA CODIGO RS UNIT R3 TOTAL | PROV+PATR 13,33
13 SECRETARIOS MUNICIFALS Subsidios 5. 180,00 67.340.00 £2.154,80| 1.095.123,48
1|CHEFE DE GABINETE CCE-7/FGET 6.052,57 6.052,57 7.384,14 o8, 430,52
1|ADJUNTO DE GABINETE CCB/FGR 2.810,12 2.810,12 3.428,35 45.699,86 |
ATASSESSOR DA PROCURADORIA CCE-7/FIE-7 5.052,57 24.210,28 2953654] 3ma3Feza0
1|A5SESSOR ESPECIAL CCO/FGS 4.755,57 4.755,57 5.501,80 77.337.93
1]As5e550R DE COMUNICACAD CC/rGa 4,755,57 475557 580130 77.337,93
1| A5SESSOR DE MOBILIDADE URBANA CL9/FG3 4.755,57 4.755,57 5.801,801 77.337.93 |
1{ASSESS0OR DE PLANEIAMENTD CCO/FGY 4.755,57 4.755,57 5.801,80 77.337,93
1|ASSESSCR DE POLITICAS DE GENERD CL8/FGD 4.755,57 4.755,57 5.801,80 77.337,93
~ 7|ASSESSOR TECNICO CCH/FGE 2.038,20 14.267,40 17.408,23 232.025.02
13[SECRETARIO SUBSTITUTD CCB/FGA 2.810,12 36.531.56 44.568,50 594.048,15 |
1|CONTADOR SUFERVISOR CCE/FGE 2.038,20 2.038,20 2.486,60 33.146,43
1|DIRETOR GE TRANSITO CCTfFGT 2.161,63 2,161,563 2.637,18 35.153.72
21| DIRETOR DE LUNIDADE CCS/FGY 1.297 .82 27.254,22 33.250,15 443.220,48
1{SUB PREFEITD ITAD CLS/TGS 1.797,82 1.297,82 1.583,34 21.105,93
£2|CHEFE DE UNIDADE CO4/FGE4 1.001,72 52.088,44 £3.543,12 847.109,73
1|SECRETARIA EXECUTIVO CCA/FGA 1.001,72 1.001,72 1.222,10 16.290,57
10{cHEFE DE TURMA CL3/rGa B50,00 B.804,00 10.736,00 143.110,88
1|5ECRETARIO JUNTA SERVISO MILITAR CL2/FG2 EB0.00 880,00 1.073,60 14.311,09
132|TQTAL 270,512,681 | 33002563 | 4.359.241,623
FG - FUNCGES GRATIFICADAS Quadro 2
Q NOMENCLATURA cODIGD RS UNIT AS TOTAL | PROVHPATR 13,33
5| ASSESSOR ESPECIALIZADD FG8 1.404,96 702480 8.570.26 114.241,51
12|FUNCAQ GRATIFICADA ESPECIAL FGE-7 2.161,63 25.939,56 31.646,26 421 844 68
17[roraL 32.96436| 40.21652 536.086,20
Cuadro 3
149]TOTAL GERAL 303.477,17 | 370.242,15 [ 4.935.327,82 |
ESTRUTURA - 2016 Quadro 4
115 {Cargos em Comlssio 203.172,81| 247.870,83 3.304.118,14 |
13|5ecretdrios 67.34000| 82.154,30] 1.095.123.48
17|Fungdes Gratificadas 32.964,36| 40.216,52 536.086,20
199 TOTAL ESTRUTLIRA 303.477,17| 370.242,15| 4.935.327,82
7.17%
ESTRUTURA - 2016 - ATUALIZADA PARA 2017 {IGP-M = 7,17%) Quadra 5
11%|Cargas em Comizsdo 217.673,24| 285.561,356] 3.539.93191
13|5ecretirios 5.136,00 £6.765,00] B1.456, %6 1.085.521,28 |
17|FuncBes Gratificadas 35.327.90 43.100,04 574.523,58
129! TOTAL ESTRUTURA 2016 CORRIGIDA PELO IGP-M 315.769,15| 3%0.118,36| 5.20D.277.76
A
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ESTRUTURA DE CARGOS PARA 2017

CC - CARGDS EM coMlssia Cuadro 6
a1 TDESCRICAD: . - = CODIGO UNIT TOTAL | FROVHPATH 13,33
11 Assessnr Adrmnistmtiw 1 CCAL 1,100,000 12.100,00 14,762,00 186,777 46
1A Assessor Administrative H CCAZ 150060 34,500,050 AZ 090,00 561.059,70
171 assassor Administrative lll CCA3 2,400,00 A40.800,00 49, 776.00 863.514,08
11|Assessor Administrativo IV CCAl 3.300,00 36.300,00 44,256,00 590,332,328
2itssessor Administrativa V CCAL 4,200,000 2.400,00 10,248,060 136.605,84
1| Assessor Adminlstrativa ¥ CCAG 5.100,00y 5.100,000 6.222,00 82.939,26
2| assessor Adminkstrative Espec:alizadu CCAE £, 100,00 1220000 14 884,00 198.403,72
glsecratisio Subsidios 5.136,00 45.224,00| 56.393,28 751.722,42
1{5ub-Frefeito cc2 1.400,00 1.400,00 1.708.00 22.767.64 |
5| Assessor da Procuradorda CCE? 6.100,00 A0.500.00 37.210.00 496.009.30
1|evretor do Trinsko coald 3.30:0,00 3.300,00 4.026,00 53 HE66,58
2|supervisor de Gestéo LB 6.700,00] 13.400,00 16.348,00 217.915,84
E5|Sub-Toial 1 [ 244.224,00] 297.953,28] 3.971.717,22
FG - FLIN{;ﬂES GRATIFICADAS Guadro 7
0 — DESCRICAD. =~ |.CODIG0 ] UNIT. TOTAL | PROV4PATR] _ 1333
15[ assessar Administrativo | FGAL 550,00 £.250.00  10.065.00| 134.16645
15| Assecsor Adminlstrativo 1 FGEAZ 750,00 11.250,00 13.725,00 182,954,125
| B|assessor Adminlstrative [I FGA3 120000 9600000 11.71200|  156.120.96 |
1| Assessor Administrativo IV FGAd 1.650,00 1,650,00 2.013,00 26.833,29
4| Azsessor Administrativo ¥ FGGAS 2.100,00 #.400,000 10.248,00 136.505,54
1tAssessor TECnice &7 1.200,00 1.200.00 1.464,00 1951512
1|supervisor de Gastio FGE 3.350,009 3.350,00 4.087.00 S4.479.71
1|Coordenador de Gestio 1.340,00 1.340,00 1.634,30 71.791,88 |
45{5ub-Total 2 45.040,00| 54.9438,80 732.467,50
130 TOTAL ESTRUTURA 2017 289.264,00| 352.902,08| 4.704.184,73
ESTRUTURA 2017 Quadro 8
76|Cargos em Comissdo 19R8.000,00| 241.560,00| 3.212.594,20
9|%ecretdrios 46.224,00| 56.393,28 75172242
45)Funcdes Gratificadas 45.040,00( 5494880 732467 50
130|TOTAL ESTRUTLURA 280.264,00| 352.902,08| 4.704.184,73
TIPD 2016 2017 DIFERENCA .1 Quadro 9
Cargos em Comissio 119 75 43 -36,13%
Secretdrios 13 9 4 A0, 775
TOTAL CCs E SECRETARIOS 132 BS 47 -35,61%
Quadro 10
IMPACTO Ecumﬁmmn {Rlanuciu DE DESPESAS)
e R FFMESCRICAD RS PROV+PATR 13,33
149 TGTM ESTRL.ITURA 2016 319.?55,15 an0.118,36| 5.200.277.76
130|TOTAL ESTRUTURA 2017 285 264,00| 352.502,08] 4.704.184,73
1S|ECONOMIA 30.505.15| 37.216.,28| 426.093,14
Quadre 11
PROJECAQ DE REVISAOD GERAL ANUAL 2017 2018 2019 2020
CARGOS E FUNCOES - APGS 2017 PREVISAD - 10% 4.704.184,73] 5.174.603,20] 5.692.063,52] 6.261.263.87
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI - RS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LET COMPLEMENTAR NO 101/2000
EVENTO Descricio do Evento
Criacio de cargos e extingdo oe estrutura administrativa, Secretarios, Cargos em

¥_| Cracdo Comiss3o e Funcbes gratificadas. Valor da economia no ano de 2017 f%

Boansio ) 496,093,04

APerfelman'.enQ_ * ey
VIGENCTA INICIO FIM

02/2017 _ Indeterminado
“CTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
NATUREZA 2017 2018 2019
Vendmenio e Qbrigacbes Patronals 4,704.184,73 5,174.603,20 5.692.063,52
TOTAL 4.704.184,73|  5.174.603,20 5.692.063,52 !
TMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

ESTIMAITVA DE DESPESA FONTE DE CUSTELD

4.704.184,73 Recursos Livres e vinculados i)

5 IMPACTO ECONDMICO NO EXERCICIO DE INICIC DA VIGENCIA DO EVENTO, SE APRESENTA DA SEGUINTE!
FORMA:

TOTAL ESTRUTURA 2016 5.200.277,76 |
TOTAL ESTRUTURA 2017 4.704.184,73 |
ECONOMIA 496.093,04/

DATA: 22/02/ 2017,

/

J"r
.IIIll #
AZEN

SECREI'éO DA F D ASSESSORIA égwﬂﬂﬂ ENTO

DECLARACAQ { /

PARA FINS DO msmsné NO ART. 16, DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 101/2000, DECLARAMOS QUE A5|
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAD POR CONTA DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAD SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAC
ORCAMENTARIA E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACEC GOVERNAMENTAL E COM A LEL DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ‘

e _{..-_‘_..f'-"—z*ﬁ- i
_#EFETTO MUNICIPAL |

DATA: 22/02/2017.
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CAMARA DE VEREADORES DE ITAQUI - RS
PALACIO RINCAO DA CRUZ
PROCURADORIA

“Ouem pensa diferente de miim nap & mew infmigo, € mcu parceiro na construgdo de um mundo plural. A divergéncia deve
focar ne argumento, ¢ nido na pesson, Quando as paixdes entram pela porta, geralmente a razao sai pela janela, ™
Ministro Luiz Roberto Barvoso - 5TF -
“Os problemas do estado sdo como a tuberculose, com cura fdcil no inicio, mas de dificl diagndstico. Se ndo for tratado, com o
teripo, torna-se ficil o diagndstice £ dificil a cura”
Muaguiavel in “C Principe™ -
Haqui (RS), 22 de fevereiro de 2017
Ref. PL 002/2017 Crig e Extingue Cargos
Asstrto:Parecer de Legalidade/Constitucionalidade

Senhores Vereadores,

Trata-se de assunto eminentemente administrative ¢ diz respeito 3 organizacio funcional e
3o quadro de servidores da Prefeitura, area em que 3 iniciativa e alteracdes legars s3o de infciativa privativa do
Prefeito, como ocotre no presente PL estando o PL de acordo com as normas do processo legislativo
estabelecidas pelg CF 88, de observacio obrigatdria por todos os entes que compéem a nossa Federacio.

Ne que concerne 30 aspecto infraconstitucional, entendemos que o fato de haver reducio
das despesas (vide anexos do PL, fls 61 ¢ 62) através da implantagio 4a estrutura funcional proposta, ndo fere as
disposicdes da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, pois esta apenas veda este tipo de alteracio se resultar em
sumento de Jespesas ¢, além disso, hos anexos ao PL encontramos, também, 3 estimativa de Impacto
Orcamentirio e Financeito, igua]mentc pravisty pveh LRF (fls 63).

Portanto, ndo vemos, em principio, nenhum dbice 3 reqular tramitagio do presente PL nesta
Casa.

5MJ, € o nosso parecer

Ck{ If‘Lf\_,’

Cid Krahn
OAB 42 651
Procurador Legislative

Camara Municipal de Vereadores - Rug Dr. Jodo Dubal Goulart, 942 - CEP S7650.0iN - Itagui - RS -
Fone-fax (55} 3433 204471706 - a-mail: proouradecing copralingul rs.gqy,§r PROCURADOREA (55} 3433 8572



