PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE O PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 011-15, DE 04 DE MARCO DE 2015.

CONCEDE REAJUSTE DO § 8° DO ARTIGO 40 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DO MUNICIPIO.

Art. 1° O reajuste de que trata o art. 40, § 8° da Constituigdo Federal, e as
disposigdes vertidas na Lei Municipal n°® 2.831, de 29 de margo de 2004, é concedido
pela aplicagdo do indice de 6,4076% (seis inteiros e quatro mil e setenta e seis
décimos de milésimo por cento) aos aposentados e pensionistas do Municipio.

Paragrafo Unico. O valor do indice de 6,4076% (seis inteiros e quatro mil e
setenta e seis décimos de milésimo por cento) sera pago de forma integral
retroativamente a 1° de janeiro de 2015, tendo como referéncia o salario do més de
dezembro de 2014.

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacgdes
proprias do orcamento para o ano de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO, EM 04 DE MARGCO DE 2015.

GIL MARQUES FILHO
Prefeito



PREFEITURA DE ITAQUI - RS

GABINETE O PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 011-15, DE 04 DE MARCO DE 2015.

JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando para apreciacao e decisao dessa Egrégia Camara de
Vereadores, o projeto de lei para colher a autorizagao legislativa, a fim de conceder
reajuste dos proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas do Municipio de
Itaqui.

Dispensado, no presente caso, o calculo acerca do impacto orcamentario-
financeiro, a teor do dispositivo previsto no artigo 17, paragrafo sexto da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), relativamente a reposicao geral anual dos
aposentados e pensionistas, estes elaborados com base no indexador oficial IPCA
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), do periodo de 01/01/2014 a
31/12/2014.

Apds verificagdo da compatibilidade da situagdo orgcamentaria, com a
utilizacdo do indice do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
acumulado de doze meses referente ao periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014, o indice
corresponde a 6,4076% (seis inteiros e quatro mil e setenta e seis décimos de
milésimo por cento), como revisdo geral anual, sendo pago de forma integral
retroativamente a data de 1° de janeiro de 2015, tendo como referéncia o salario do
més de dezembro de 2014.

Séo estas as razdes que justificam a aprovagéo do presente projeto de lei.

GABINETE DO PREFEITO, EM 04 DE MARCO DE 2015.

GIL MARQUES FILHO
Prefeito
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