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GABINETE O PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 011/13, DE 13 DE MARCO DE 2013.

Cria Gratificagdo Especial de Fungdo — GEF, aos
servidores publicos detentores de cargos de
provimento efetivo que forem designados para
atuar na Estratégia de Saude da Familia — ESF,
na Estratégia Agentes Comunitarios de Saude —
EACS e nos Centros de Atendimento Psicossocial
— CAPS.

Art. 1° Os servidores detentores dos cargos de provimento efetivo abaixo
relacionados, integrantes do plano de cargos e fungdes do Municipio, quando
designados para o exercicio de suas fungdes nas equipes da Estratégia de Saude da
Familia — ESF, fardo jus as seguintes gratificacdes especiais de funcao — GEF,
mensais, incidentes sobre o vencimento basico — Classe A — do cargo que titulam e
deverao cumprir rigorosamente o horario de 40 horas semanais ou 20 horas, conforme

a carga horaria de seu cargo, abaixo indicada:

CARGO CARGA GEF (Percentual sobre o vencimento do cargo)
HORARIA
Médico 20hs 100,00%
Técnico de Enfermagem 40hs 25,00%
Dentista 20hs 25,00%
Auxiliar de Saude Bucal 40hs 25,00%

Paragrafo Unico. O numero de gratificagcbes especiais de funcdo — GEF,

considerados a quantidade de ESF’s, a necessidade e a carga horaria dos cargos, sera

0 seguinte:
CARGO N° GEF’s
Médico ESF 08
Técnico de Enfermagem ESF 04
Dentista ESF 04
Auxiliar de Saude Bucal ESF 04

Art. 2° Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo de enfermeiro,
integrante do plano de cargos e fungbes do Municipio, quando designados para o
exercicio de suas fungdes na Estratégia Agentes Comunitarios de Saude — EACS ou

nas Estratégias de Saude da Familia — ESF's, fardo jus a uma Gratificacdo Especial de
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Funcédo — GEF, mensal, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento), do vencimento
basico — Classe A — do cargo efetivo que titulam, por exercerem a coordenadoria das
respectivas equipes de saude da EACS ou das ESF's, e deverdo cumprir rigorosamente
o horario de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. O numero de gratificacdes especiais de funcdo — GEF,

considerados a quantidade de ESF's e EACS e a carga horaria do cargo, sera o

seguinte:
CARGO N° GEF”s
Enfermeiro ESF 04
Enfermeiro EACS 01

Art. 3° Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo de enfermeiro,
integrante do plano de cargos e fungbes do Municipio, quando designados para o
exercicio de suas funcdes nos Centros de Atendimento Psicossocial — CAPS, farao jus
a uma Gratificacdo Especial de Funcdo — GEF, mensal, equivalente a 40% (quarenta
por cento), do vencimento basico — Classe A — do cargo efetivo que titulam e deverao
cumprir rigorosamente o horario de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. O numero de gratificacdes especiais de funcdo — GEF,

considerados a quantidade de CAPS e a carga horaria do cargo, sera o seguinte:

CARGO N° GEF”s
Enfermeiro CAPS 02

Art. 4° Os servidores detentores do cargo de provimento efetivo de psicologo,
integrante do plano de cargos e fungbes do Municipio, quando designados para o
exercicio de suas fungdes nos Centros de Atendimento Psicossocial — CAPS, desde
que exercam a funcdo de coordenador do respectivo CAPS, fardo jus a uma
Gratificagdo Especial de Fungdo — GEF, mensal, equivalente a 50% (cinquenta por
cento), do vencimento basico — Classe A — do cargo efetivo que titulam e deverdo
cumprir rigorosamente o horario de 20 horas semanais.

Paragrafo Unico. O numero de gratificacbes especiais de funcdo — GEF,

considerados a quantidade de CAPS e a carga horaria do cargo, sera o seguinte:

CARGO N° GEF’s
Psicologo 02
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Art. 5° O valor da gratificacdo especial de funcdo continuara sendo percebido
pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto,
licenca para tratamento de saude prépria e em pessoa da familia até trés meses,
licenga prémio, licenga gestante, adotante ou paternidade, servigos obrigatorios por lei
ou atribuicbes decorrentes de seu cargo ou funcéo, considerados como de efetivo
exercicio, bem como integra o calculo do tergo de férias e da gratificagcdo natalina.

Art. 6° Sobre o valor da gratificagdo especial de fungéo incidira contribuigdo para
o Fundo de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais — FAPS, devendo ser
considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 7° O wvalor da gratificagdo especial de fungdo sera percebida
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 8° E vedado a percepcgédo das gratificacdes especiais de funcdes instituidas
por esta Lei aqueles servidores que nao estiverem no efetivo desempenho de suas
funcdes nas ESF'S, EACS ou CAPS.

Art. 9° Os profissionais beneficiados com esta lei deverdo cumprir com as metas
das Politicas Publicas das ESF's, EACS e CAPS, cumprindo com seus horarios e
responsabilidades sob pena de ser revogada sua gratificagcdo em caso contrario.

Art. 10. A qualquer tempo a autoridade competente podera revogar a designagéo
de servidor para o exercicio de suas fung¢des junto aos ESF's, EACS e CAPS.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagado desta lei correrao a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des do art. 5°, da Lei Municipal, n® 3.200/2007.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 13 DE MARCO DE 2013.

Gil Marques Filho
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 011/13, DE 13 DE MARCO DE 2013.

JUSTIFICATIVA

Estamos enviando o presente projeto de lei para colher a indispensavel
autorizacao legislativa para a criagcao da Gratificagcdo Especial de Fungao — GEF para
servidores detentores de cargos de provimento efetivo do Municipio para atuarem junto
as Estratégias de Saude da Familia — ESF, na Estratégia Agentes Comunitarios de
Saude — EACS e nos Centros de Atendimento Psicossocial — CAPS.

A Estratégia da Saude da Familia, hoje, uma realidade para varios bairros do
Municipio se mostrou como um instrumento de prevencao e orientacao eficiente para
varios tipos de enfermidades e para a melhoria da qualidade de vida da populagao
itaquiense.

Sao notdrios os resultados obtidos através da atuagao das equipes de Estratégia
de Saude da Familia, principalmente na reducédo de atendimentos médicos no hospital
Sao Patricio, como por exemplo em épocas propicias a ocorréncia de doencgas
respiratorias (inverno), e em situagbes corriqueiras de hipertensdo arterial, que
atualmente estdo sendo tratadas preventivamente pelas equipes das ESF.

A Gratificacao Especial de Fungao possibilitara a formagao de novas equipes € a
abrangéncia de uma parcela maior da populagdo, para os bairros e locais que ainda
estdo sem amparo deste importantissimo servigco publico em saude.

Ja os Centros de Atendimento Psicossociais — CAPS trouxeram atendimento
interdisciplinar aqueles municipes que sofrem com algum disturbio psicolégico e/ou de
dependéncia quimica, constituindo-se num indispensavel servico em saude prestado a
populagdo itaquiense. E tratamento preventivo e eficaz, evitando-se muitas internacdes
hospitalares e contribuindo com a convivéncia em familia de seus pacientes e inclusédo
social dos mesmos.

Ndo menos importancia tem a Estratégia Agentes Comunitarios de Saude —
EACS, através do profissional enfermeiro o qual tem a incumbéncia de gerir, planejar e
organizar os trabalhos dos agentes comunitarios de saude no Municipio. Também a
EACS tem relevancia na prestacao de servigos de saude em nossa comunidade. A

criacdo da GEF (gratificacdo especial de fungdo), vai possibilitar a utilizagdo de
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médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares em saude bucal,
psicologos, todos servidores pubicos detentores de cargos de provimento efetivo,
nestas equipes das ESF's, da EACS e dos CAPS, além de fortalecer o vinculo
profissional de saude — comunidade, pois a permanéncia do mesmo profissional sem a
preocupacao de vencimento de contratos e interrup¢ao dos servigos proporcionara mais
qualidade ao trabalho e melhores resultados.

Ademais, cumpre salientar que as contratagdes emergenciais para os cargos que
compdem as equipes de ESF, da EACS e dos CAPS ndo serdao mais possiveis, uma
vez que ha concurso publico com validade no Municipio, fato pelo qual ndo podera mais
ser contratado emergencialmente profissionais para os cargos de dentista, enfermeiro,
psicologo e técnico de enfermagem, uma vez que ha lista de aprovados no concurso
publico supramencionado, e sob pena de burla ao concurso publico, com a devida
responsabilizacdo do Gestor Publico que incorrer em novas contratagdes emergenciais
nestes casos.

Ainda, a lotagéo de servidores do quadro efetivo juntos aos ESF's, EACS e CAPS
dara melhor qualidade na prestagdo dos servicos em saude propostos, propiciando
continuidade a equipe, o que ajuda na melhor interacdo do profissional com os
pacientes e a comunidade com a qual esta envolvida.

Cumpre esclarecer que nos porcentuais atribuidos para as GEF”s ha o objetivo
de equiparar os vencimentos dos profissionais do quadro efetivo com aqueles valores
que vinham sendo pagos aos contratados emergencialmente para as ESF's, EACS e
CAPS. Portanto, ndo tera aumento na despesa com pessoal, eis que ja havia as
contratacoes.

Outrossim, cumpre salientar que havera maior contribuicdo para o FAPS dos
servidores efetivos designados para atuarem nas ESF's, EACS e CAPS, pois incidira
contribuigcdo sobre as GEF's. Portanto, o presente projeto de Lei também tem o cunho
de valorizar o quadro de servidores do Municipio da area de saude.

Sao estas as razdes que justificam a aprovagao do presente projeto de lei.

GABINETE DO PREFEITO, EM 13 DE MARCO DE 2013.

Gil Marques Filho
Prefeito
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