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LEI MUNICIPAL N° 4.178, DE 24 DE MARCO DE 2016.

Cria fungdes gratificadas para Diretores e
Vice-Diretores de Escolas Municipais, bem
como altera disposigbes das Leis Municipais
n® 1.799/91, 1.755/90, 1.740/90 e da outras
providéncias.

GIL MARQUES FILHO, Prefeito, no uso das atribuigées que Ihe confere o Art. 53, letra
h, da Lei Organica do Municipio. ‘

FACO SABER que a CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Artigo 2°, da Lei Municipal n° 1.799, de 20.03.1991, fica acrescido da
seguinte redagéo:

“Art. 2° E o seguinte o quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal:

N° DE DENOMINAGAO CcODIGO

CARGOS

07 DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE 3 FGDEP 10

03 DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGDEM 11

01 DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGDEM3 11

01 DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE 3 FGDEG3

12

05 DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR 3 FGDEI 13

02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO 3 FGVDEP 14
PORTE

04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGVDEM 15

02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE 3 FGVDEG 16

04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR 3 FGVDEI 17

§ 1° Para destinagéo das fungdes gratificadas criadas por esta Lei, define-se:

l. de pequeno porte & a escola municipal que possui até 300 (trezentos) alunos

matriculados;
Il. de médio porte é a escola que possui de 301 (trezentos e um) até 600

(seiscentos) alunos;
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lll. de grande porte € a escola municipal de tenha mais de 601 (seiscentos e
um) alunos matriculados;

IV. escola do interior é o estabelecimento de ensino que esta localizado na area
rural do Municipio.

§ 2° O Poder Executivo, anualmente, divulgara, através de Decreto, o numero
de alunos matriculados por estabelecimento de ensino municipal, com base no Censo
Escolar, o que devera servir de base para adequagéo das fungdes gratificadas criadas
por esta lei.

§ 3° As atribuicbes das fungdes gratificadas acima denominadas séo as
constantes no Anexo | da presente Lei. '

Art. 2° O inciso Il do Art. 28 da Lei Municipal n.° 1.755/90, passa a ter a
seguinte redagao:
“Art. 28 (...)

Il a tabela de valores dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas € a
seguinte:

PADRAO CC VALOR PADRAO FG VALOR
CEA R$ 330,76 FG1 R$ 165,38
oe:2 R$ 412,18 FG 2 R$ 206,11
ct3 R$ 500,98 FG3 R$ 250,48
CC4 R$ 900,18 FG 4 R$ 450,10
CC5 R$ 1.166,27 FG5 R$ 583,09
cc6 R$ 1.831,60 FG 6 R$ 915,76
CeY R$ 1.942,51 FG7 R$ 971,21
CG8 R$ 2.525,27 FG 8 R$ 1.262,56
GG Y R$ 4.273,51 FG9 R$ 2.136,66
CCE7 R$ 5.439.04 FGJ 7 R$ 2.719,53
FGE 7 R$ 1.942,52
FGDEP 10 R$ 1.867,60
FGDEM 11 R$ 2.134,40
FGDEMS3 11 R$ 2.774,72
FGDEGS3 12 R$ 3.121,56
FGDEI 13 R$ 1.680,80
FGVDEP 14 R$ 1.400,70
FGVDEM 15 R$ 1.600,80
FGVDEG 16 R$ 1.800,90
FGVDEI 17 R$ 1.260,60.
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Paragrafo Unico. As FGs criadas por esta lei, aplicam-se as regras de
incorporagéo estabelecidas no Art. 47 da Lei Municipal n° 1.751/90 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Itaqui).”

Art. 3° Os Arts. 23, 28 e 29 da Lei Municipal n.° 1.740/90, passam a ter a
seguinte redacéo:
““Art. 23 — O regime normal do trabalho do professor é de 20 horas semanais.

§ 1° O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
até o maximo de 20 horas semanais, exclusivamente para fungdes de docéncia em
sala de aula. ‘

§ 2° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar destina-se,
exclusivamente, para os casos de substituigdo de docente lotado em estabelecimento
de ensino municipal, e sé tera lugar apés despacho favoravel do Prefeito em pedido
fundamentado do érgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrado a
necessidade temporaria da medida, que nao pode ultrapassar a um ano letivo.

§ 3° Ao regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais correspondera,
respectivamente, uma gratificagao de 100 (cem) por cento do vencimento do membro
do magistério, considerado sua classe e nivel.

§ 4°N&o podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, o
professor que estiver em acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas, bem
com o professor que estiver titulando as fungdes de diregéo e vice-diregao.

§ 5° Ao professor é facultado faltar, por motivo de forga maior, até 10 (dez) dias
por ano, fazendo a comprovagéo perante autoridade competente, sem sofrer desconto
em seus vencimentos.

§ 6° Sobre o valor as gratificagdes instituidas neste artigo incidira contribuicao
para o Fundo de Aposentadoria € Penséo dos Servidores Municipais — FAPS,
devendo ser considerado para fins de aposentadoria, quando se der esta nos termos
do Art. 40, § 1°, lll, “b” da CF 88, e disponibilidade.”

“Art. 28 — Fara jus a uma gratificagdo o0 membro do magistério publico municipal
quando designado para a fungéo de:

| docéncia em classes especiais ou de atendimento educacional especializado,
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o bdsico da classe
respectiva;

Il docéncia em classe multisseriada (unidocéncia), no valor correspondente a
60%(sessenta por cento) sobre o salario basico da classe respectiva;

Il docéncia em pré-escolar, 1°, 2°, 3° 4° e 5° anos do ensino fundamental, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento), sobre o salario basico da classe
respectiva;

§ 1° Somente professores da Area 1 (um) poderdo ser designados para as
fungdes dispostas nos incisos Il e lll.
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§ 2° E vedada a percepgdo acumulada das gratificagdes de que trata este
artigo.”

§ 3° Sobre o valor as gratificagdes instituidas neste artigo incidira contribui¢ao
para o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais — FAPS,
devendo ser considerado para fins de aposentadoria, quando se der esta nos termos
do Art. 40, § 1°, lll, “b” da CF 88, e disponibilidade.”

“Art. 29. O valor das gratificagdes instituidas pelo Art. 28, sera percebida
cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.”

Art. 4° Cria, na Lei Municipal n° 1.740, de 18 de julho de 1990, o Artigo 29 A,
com a seguinte redagao:

“ Art 29 A Ficam criados os seguintes cargos:

N° DE DENOMINACAO cODIGO
CARGOS
07 DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE 3 FGDEP 10
03 DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGDEM 11
01 DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGDEM3 11
01
DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE 3 FGDEG 12
3  FGDEG3
12
05 DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR 3 FGDEI 13
02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO 3 FGVDEP 14
PORTE
04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE 3 FGVDEM 15
02 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE 3 FGVDEG 16
04 VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR 3 FGVDEI 17

§ 1° Para destinagéo das fungdes gratificadas criadas por esta Lei, define-se:

I de pequeno porte é a escola municipal que possui até 300 (irezentos) alunos

matriculados; .
Il de médio porte é a escola que possui de 301 (trezentos e um) ate 600

(seiscentos) alunos;
Il de grande porte é a escola municipal de tenha mais de 601 (seiscentos e

um) alunos matriculados;
IV escola do interior é o estabelecimento de ensino que esta localizado na area
rural do Municipio.
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§ 2° O Poder Executivo, anualmente, divulgara, através de Decreto, o nimero
de alunos matriculados por estabelecimento de ensino municipal, com base no Censo
Escolar, o que devera servir de base para adequagdo das fungées gratificadas criadas
por esta lei.

§ 3° As atribuigbes das fungdes gratificadas acima denominadas s&o as que
constam na lei Municipal n°® 1.755/90.”

Art. 5° Ficam extintos os 06 (seis) cargos em comissdo, denominados de
Diretor de Creche, e as respectivas fungdes gratificadas, existentes no quadro de
cargos em comisséo e fungbes gratificadas -do Poder Executivo do Municipio,
constantes da Lei Municipal n.° 1.799/91.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor a partir do dia 1° de margo de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 24 DE MARGO DE 2016.

~ GlL MAQUES FILHO
L Prefeito

PUBLICAGAO:
Periodo: 24/03/2016 a 08/04/2016
LOCAL: ATRIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Chefiar e representar a escola municipal que possui ate 300
(trezentos) alunos matriculados, organizando e orientando os trabalhos especificos da
mesma, bem como organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino, e,
ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagao.

Descrigao Analitica: )

- responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragéo, a execugao e a
avaliacdo do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado
de Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

- coordenar, a implementacdo do Projeto Pedagodgico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes
Municipais para a Educagao;

- submeter & aprovagédo da Secretaria Municipal de Educagéo o Plano Integrado da
Escola;

- organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagao da
Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagdo de contas de
recursos recebidos pela Escola;

- divulgar & comunidade escolar, a movimentagéo financeira da escola;

- coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

- apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagéo interna e
externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

- apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de
Escola, a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

- realizar tarefas afins.

Qualificagao Exigivel:

Padrao: codigo 3 FGDEP 10

Classe: Funcao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por fitular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educacao.

Idade minima: 18 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE
ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

chefiar e representar a escola municipal que possui de 301 (trezentos e um) a 600
(seiscentos) alunos matriculados, organizando e orientando os trabalhos especificos
da mesma, bem como organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino,
e, ainda assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagao.

Descricao Analitica:

- responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragao, a execugéo e a
avaliagao do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado
de Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao;

- coordenar, a implementagdo do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calenddrio escolar e das Diretrizes
Municipais para a Educagéo;

- submeter a aprovacgdo da Secretaria Municipal de Educagéo o Plano Integrado da
Escola;

- organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciacéo da
Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagédo de contas de
recursos recebidos pela Escola;

- divulgar a comunidade escolar, a movimentag&o financeira da escola;

- coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagdgicas e técnicc-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

- apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagéo interna e
externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

- apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de
Escola, a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

- realizar tarefas afins. .

Qualificagcdo Exigivel:

Padrao: cédigo 3 FGDEM 11 / 3 FGDEM3 11

Classe: Funcao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educagao.

Idade minima: 18 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE
ATRIBUICOES

Descrigao Sintética:

chefiar e representar a escola municipal que possui mais de 601 (seiscentos e um)
alunos matriculados, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma,
bem como organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino, e, ainda
assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagéao.

Descrigao Analitica:

- responsabilizando-se pelo seu funcionamento; ‘

- coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragéo, a execugao e a
avaliagado do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado
de Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao;

- coordenar, a implementagdo do Projeto’ Pedagodgico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendério escolar e das Diretrizes
Municipais para a Educagéo;

- submeter & aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagéo o Plano Integrado da
Escola;

- organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagéo da
Secretaria Municipal de Educagio, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos seryidores lotados na escola;

- submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagdo de contas de
recursos recebidos pela Escola;

- divulgar a comunidade escolar, a movimentagao financeira da escola;

- coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

- apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagéo interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

- apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de
Escola, a avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- dar conhecimento @ comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

- realizar tarefas afins.

Qualificagdo Exigivel:

Padrao: codigo 3 FGDEG 12/ 3 FGDEG3 12

Classe: Fungéo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educagao.

Idade minima: 18 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR
ATRIBUICOES

Descrigao Sintética: Chefiar e representar a escola municipal que localiza-se na area
rural do Municipio, organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma, bem
como organizar o quadro de pessoal do estabelecimento de ensino, e, ainda
assegurar o desenvolvimento dos projetos e planos relacionados a educagéao.

Descrigao Analitica:

- responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

- coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaborag3o, a execugéo e a
avaliagao do projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado
de Escola, observadas as politicas pUblicas da Secretaria Municipal de Educagao;

- coordenar, a implementacéo do Projeto Pedagdgico da Escola, assegurando sua
unidade e o cumprimento do Plano de Estudos, do calendario escolar e das Diretrizes
Municipais para a Educacao;

- submeter & aprovacgao da Secretaria Municipal de Educagéo o Plano Integrado da
Escola;

- organizar o quadro de recursos humanos da escola, submeté-lo a apreciagéo da
Secretaria Municipal de Educagédo, mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim
como os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer a prestagdo de contas de
recursos recebidos pela Escola;

- divulgar & comunidade escolar, a movimentagéo financeira da escola;

- coordenar o processo de avaliagéo das agdes pedagégicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

- apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os resultados da avaliagao interna e
externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

- apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado de
Escola, a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

- manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

- realizar tarefas afins.

Qualificagao Exigivel:

Padrao: codigo 3 FGDEI 13

Classe: Fungédo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educacao.

Idade minima: 18 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE PEQUENO PORTE
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem
como quando houver a vacancia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento,
e ainda, desempenhar todas as demais atividades de assessoramento a diregéo
escolar junto a estabelecimento de ensino municipal que possui até 300 (trezentos)
alunos matriculados.

Descrigao Analitica:

- substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

- co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

- assessorar o diretor na coordenagéo, elaboragdo, na execugdo e na avaliagéo do
projeto administrativo-financeiro-pedagdgico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéao;,

- responsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da
escola, assim como manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- assistir ao diretor na apresentacdo da avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagédo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas; .

- ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao,

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagado vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigbes deste;

- realizar tarefas afins.

Qualificagao Exigivel:

Padrao: codigo 3 FGVDEP 14

Classe: Funcédo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educacao.

Idade minima: 18 anos
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CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE MEDIO PORTE
ATRIBUIGOES

Descrigdo Sintética: Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem
como quando houver a vacancia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento,
e ainda, desempenhar todas as demais atividades de assessoramento & diregao
escolar junto a estabelecimento de ensino municipal que possui de 301 (trezentos e
um) a 600 (seiscentos) alunos matriculados.

Descricao Analitica: ,

- substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

- co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

- assessorar o diretor na coordenacéo, elaboragdo, na execugdo e na avaliagéo do
projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagé&o;

- responsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da
escola, assim como manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- assistir ao diretor na apresentagédo da avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas; .

- ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

- assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigdes deste;

- realizar tarefas afins.

Qualificagéo Exigivel:

Padrao: codigo 3 FGVDEM 15

Classe: Fungdo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educagéo.

Idade minima: 18 anos



PREFEITURA DE
ITAQUI - RS

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE GRANDE PORTE

ATRIBUIGOES

Descrigdo Sintética: Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem
como quando houver a vacéncia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento,
e ainda, desempenhar todas as demais atividades de assessoramento a dire¢ao
escolar junto a estabelecimento de ensino municipal que possui mais de 601
(seiscentos e um) alunos matriculados. ¥

Descrigao Analitica:

- substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

- co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

- assessorar o diretor na coordenacdo, elaboragio, na execugdo e na avaliagéo do
projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéo;

- responsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da
escola, assim como manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- assistir ao diretor na apresentagdo da avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

- ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao,

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
érgaos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

- assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigdes deste;

- realizar tarefas afins.

Qualificagao Exigivel:

Padrao: cédigo 3 FGVDEG 16

Classe: Funcgdo Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educagao.

Idade minima: 18 anos



PREFEITURA DE
ITAQUI - RS

B

GABINETE DO PREFEITO

CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DO INTERIOR

ATRIBUICOES

Descrigio Sintética: Substituir o Diretor em seus impedimentos e afastamentos, bem
como quando houver a vacancia do cargo de diretor, até o seu devido preenchimento,
e ainda, desempenhar todas as demais atividades de assessoramento a diregéo
escolar junto a estabelecimento de ensino municipal localizado na area rural do
Municipio. '

Descrigdo Analitica:

- substituir o diretor em seus impedimentos e afastamentos legais;

- co-responsabilidade pelo funcionamento da escola;

- assessorar o diretor na coordenagéo, elaboragéo, na execugéo e na avaliagédo do
projeto administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagao;

- responsabilizar-se também na organizagdo do quadro de recursos humanos da
escola, assim como manter os registros funcionais dos servidores lotados na escola;

- assistir ao diretor na apresentacdo da avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Integrado de Escola, a avaliagdo interna da escola e as
propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

- ajudar a manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;,

- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
érgéos do Sistema Municipal de Ensino;

- cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as Diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- assessorar diretamente o diretor da escola em todas as atribuigbes deste;

- realizar tarefas afins.

Qualificagdo Exigivel:

Padrao: cédigo 3 FGVDEI 17

Classe: Funcao Gratificada a ser preenchida, exclusivamente, por titular de cargo de
provimento efetivo de Professor Municipal.

Escolaridade: Superior na area de educagao.

Idade minima: 18 anos



